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@灵活就业人员 这些谣言别信

社保断缴咋办？看完就明白了
  “我之前缴纳8年的社保，后来换单位工作了3年，但是这3年单位没给我缴
纳社保，之后到了现在的单位又开始缴纳社保。欠缴社保可以补缴吗？之前已
缴纳的8年社保会因为断缴‘清零’吗？”近日，针对市民咨询的社保补缴问
题，潍坊市社会保险事业中心工作人员作出详细解答。

  社保断缴后还能补缴吗？   社保断缴后，
  之前缴纳的社保会作废吗？

  可以。
  目前，全省执行的社会保险补缴政策是省人社厅
和省财政厅联合下发的鲁人社规〔2019〕13号文件，
文件明确规定：用人单位与职工存续劳动关系期间应
保未保或应缴未缴养老保险费的，可补缴应保未保或
应缴未缴期间的养老保险费，未存续劳动关系的不能
补缴。到达法定退休年龄，已按规定办理退休手续并
按月领取养老金的退休人员，原则上不再办理补缴。
需要注意的是，城镇个体工商户和灵活就业人员不得
以事后追补缴费的方式增加缴费年限。
  欠费单位和职工补缴养老保险费时，应当由欠费
单位向当地社会保险经办机构提出书面申请，并提供
补缴人身份证明（身份证或户口簿）和原始档案、劳
动合同、用工登记表、工资收入凭据等与补缴事由相
对应的证明材料。一次性补缴超过3年的，要同时提供
由人民法院、审计部门、实施劳动监察的行政部门或劳
动人事争议仲裁委员会等出具的法律文书。
  缴费基数，是依据本人历年工资收入来核定；无
法确定本人历年工资收入的，以当地历年养老保险缴
费基数的60%核定；缴费比例，按参保地历年养老保险
缴费比例执行。补缴养老保险费，按规定收取滞纳金。

  补缴社保需要哪些材料？

  ●单位盖章的《补缴基本养老保险费申请表》；
  ●补缴人身份证或户口簿、社会保障卡；
  ●证明存续劳动关系的原始材料，包括工资收入
凭据、原始档案、劳动合同或用工登记表等原始证明
材料；
  ●一次性补缴超过3年的，同时还应提供由人民
法院、审计部门、劳动监察或劳动人事争议仲裁委员
会等出具的法律文书。

  不会。
  养老保险出现断缴，不会清零缴纳额和参保记
录。根据社会保险法第十六条规定，参加基本养老
保险的个人，达到法定退休年龄时累计缴费满十五
年的，按月领取基本养老金。这里的“累计缴费满
十五年”是指职工或居民按照规定缴纳养老保险费
的累计年限(含视同缴费年限)。所以，因更换工作
或更换居住城市等原因暂时缴费中断，并不会影
响之前缴费的记录。不过，养老保险与缴费年限
和缴费基数相关，缴费年限越长，缴费基数越
高，养老金也会越多。同时也要提醒市民，如果
社保断缴，对于生育保险待遇、工伤保险待遇、
失业保险待遇等的领取会造成一定的影响。

  市社保中心工作人员特别提醒广大市民，千
万不要相信养老保险可以一次性补缴的虚假
宣传。
  社会上有不法分子打着“人力资源公司”
“劳务公司”“中介公司”“咨询公司”等名
目，甚至冒充社保经办机构工作人员，利用小
广告、微信等各种途径宣传，谎称有名额可以
为群众一次性补缴10年至15年的社会保险费，
然后就能办理退休，领取养老金。
  没有企业工作经历可办理一次性补缴社
会保险费的宣传，是虚假骗人的，是涉嫌诈
骗群众钱财的违法行为。之前有不少群众上
当受骗，最终社保没有缴纳，钱财也被骗
走。市民如果需要补缴社保，应到当地社保
经办机构依法依规办理。

提醒

能领多少退休金

两种方式可测算

　　想知道自己退休后能领多少养老金吗？
市社保中心推出的网办业务——— 企业养老保
险参保职工养老金测算（此业务仅针对未来
10年内达到退休条件办理退休的企业养老保
险参保职工），可以提前告知。

网页版测算流程
　　第一步，登录潍坊市人力资源和社会保
障局网站，点击“服务大厅”进入“个人网
上大厅”。
  第二步，根据提示进入“企业专用-养
老金测算”一栏，勾选承诺后，系统会自动
获取用户信息。
  第三步，完善离退休条件、离退休类
别、离退休日期、测算指数等内容。确认无
误后点击“生成缴费历史”。系统会根据用
户选择的“测算指数”，对当前月份及以后
的缴费历史生成模拟数据。
　　最后一步，点击“待遇测试”，即可测
算出养老金。

微信版测算流程
　　第一步，关注潍坊社会保险微信公众
号，点击“办·社保”栏目中的“办事大
厅”。新用户需要登录并进行用户绑定。
　　第二步，在办事大厅首页的“热门服
务”一栏找到“养老金测算”并进入。
　　第三步，用户需自行完善离退休条件、
离退休类别、离退休日期、测算指数内容，
完善后点击“生成缴费历史”。系统根据用
户选择的“测算指数”，对当前月份及以后
的缴费历史生成模拟数据。
　　第四步，点击“待遇测算”即可生成养
老金测算数据。

□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜

 通讯员 杨幸霖 马淑敏

  灵活就业人员参保有两种制度可选择，一种是以个
人身份参加企业职工基本养老保险，这也是多数灵活就
业人员选择的参保方式。另一种是在户籍地参加城乡居
民养老保险。对于灵活就业人员，遇到以下社保谣言，
千万别信。

◆个人参保不如单位职工参保划算
  这种说法不正确。
  灵活就业人员以个人身份自愿参保，缴费由个人承
担。虽然缴费比例、缴费基数确定办法与单位职工不
同，但是灵活就业人员和单位职工的养老待遇计发方式
是一样的。在缴费基数、缴费年限等因素相同的情况
下，灵活就业人员享受的养老待遇与单位职工是一样
的，待遇不会被打折扣。按照养老保险多缴多得、长缴多
得的原则，灵活就业人员选择的缴费基数越高、缴的年限
越久，退休后每月领到的养老金也会相对越多。

◆个人身份参保可转为职工社保
　　这种说法千万别信。
  如果灵活就业人员以个人身份参加企业职工基本养
老保险，那么与企业职工参加的一样，就不存在“灵活
就业人员社保”和“职工社保”的说法，更不存在两者
互转的问题。如果灵活就业人员参加的是城乡居民养老
保险，也不存在收费跨制度转移的情况。

◆失业后不能申领失业金
　　不对。
  根据相关规定，失业人员在领取失业保险金期间，以
个人身份缴纳基本养老保险费的，未出现违法应停止领
取失业保险金情形的，经办机构不得停发失业保险金。
也就是说，如果失业者满足参保一年以上、非因本人意
愿中断就业，以个人身份参加基本养老保险，也可以领
失业保险金。

□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜
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