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这些社保谣言别信
  “不同颜色的社保卡功能也不同”“将房子抵押用来养老，还能获得高额利
息，靠谱吗”……关于社保，总有一些人“妖言惑众”。广大市民要擦亮眼睛，
避免上当受骗，造成财产损失。

合理安排作业时间

  用人单位要做好高温天气期间的生产组织
和管理，超高温时段严禁露天作业。
  日最高气温达到40℃以上，当日应当停止露
天作业。
  日最高气温达到37℃至40℃，全天户外露天
作业时间不得超过5小时，11时至16时应当暂停
户外露天作业。
  日最高气温达到35℃至37℃，用人单位应当
采取换班轮休等方式，缩短连续作业时间，并
且不得安排户外露天作业劳动者加班加点。

提供防暑降温设备

  用人单位需要在高温天气户外工作场所或高
温工作场所配备必要的防暑降温设备设施，为从
事高温天气作业的劳动者提供符合要求的个人防
护用品、防暑降温饮料、保健用品等，营造安全
舒适的工作环境。
  对不适宜高温天气作业的劳动者，用人单
位要及时协商调整工作任务，不得安排怀
孕女职工和未成年工在35℃以上的高温天
气下从事户外作业及在33℃以上的工作
场所作业。
  对出现中暑等症状的劳动者，用
人单位应立即采取相应救治措施，必要
时及时送医治疗。

  以灵活就业人员身份参保，退休后领到的养
老金比企业职工少。

  辟谣：无论是以职工身份，还是以灵活就业
人员身份参加企业职工基本养老保险，达到法定
退休年龄且满足最低缴费年限规定的，都按照统
一的办法，根据本人缴费年限、缴费水平和退休
年龄计算基本养老金。

  职工在工伤治疗期间，单位只按当地最低工

资标准支付薪资。

  辟谣：《工伤保险条例》第三十三条第一

款对此作了明确规定，职工因工作遭受事故伤害
或者患职业病需要暂停工作接受工伤医疗的，在
停工留薪期内，原工资福利待遇不变，由所在单
位按月支付。

  社保卡有4种颜色，每种颜色的功能不同。

  辟谣：在发行第一代社保卡时，个别地方为
方便老人、儿童、职工等不同群体使用社保卡，
曾将社保卡按群体分为多种颜色。但目前全国统
一的社保卡已经发行到第三代，只有蓝色这一种
颜色，所有群体的社保卡功能也是相同的。

  “以房养老”“健康养老”可获“高利息、高回
报”的“养老服务”可信吗？

  辟谣：一些养老服务机构和企业打着“养老
服务”“健康养老”等名义，以“高利息、高回
报”为诱饵实施非法集资活动，骗取老年人的资
金。养老服务领域非法集资主要有5种手段：假
借养老服务机构之名非法集资；以提供“养老服
务”为名非法集资；以投资“养老项目”为名非
法集资；以销售“老年产品”为名非法集资；以
享受“旅居养老”为名非法集资。老年人应谨记
高回报伴随高风险，远离非法集资，防范合法权
益受到侵害。如发现涉嫌违法犯罪线索，可立即
向有关部门举报。

  朋友介绍了一款补充养老保险，一次性缴费5
万元，以后每月能领2000元，靠谱吗？

  辟谣：选择保险时要谨防养老保险产品诈
骗，这类骗局主要表现为办理人员虚构或夸大保
险项目收益，隐瞒保险理赔真实程序，设置陷
阱，诱导消费，涉嫌合同诈骗；有的冒充银行、
保险机构工作人员以代办“提前退休”“养老保
险”等为由，收取材料费、好处费，以非法占有
为目的诈骗受害人交的保险金。

落实高温津贴待遇

  用人单位要合理制定高温天气下劳动者的
工作量和劳动强度，不得因高温天气停工、缩
短工作时间而扣除或降低劳动者工资待遇。要
严格落实《山东省人力资源和社会保障厅山东
省财政厅山东省卫生健康委员会国家税务总局
山东省税务局关于发布企业职工防暑降温费标
准的通知》(鲁人社字〔2021〕64号)，按照从
事室外和高温作业人员每人每月300元，其他
作业人员每人每月180元的标准发放防暑降温
费，不得用清凉饮料等冲抵防暑降温费。
  对于用人单位违反规定，强迫劳动者在高
温天气期间工作或未按规定标准发放防暑降温
费等行为，由县级以上人力资源和社会保障部
门责令改正，按照《山东省高温天气劳动保护
办法》，依法严肃查处，保障劳动者身体健康
和生命安全。

  近期，不少家长咨询给孩子办理社保卡的
事宜。未成年人办理社保需要提供什么材料？
有哪些注意事项？潍坊市人事考试和劳动能力
鉴定中心工作人员作出解答。

  如何给孩子办理社保卡？
  潍坊市人事考试和劳动能力鉴定中心工作
人员表示，市民可以选择即时制卡模式为孩子
办理社保卡，全市共建设社保卡服务网点325
家，关注“潍坊社会保障卡”微信公众号进入
“咨询服务”栏，点击“电子地图”即可查看
您附近的社保卡银行服务网点，市民可自由选
择社保卡发卡银行，一站式办理社保卡采集、
制卡、领卡、激活等业务。

  办理需要携带什么材料？
  办理16周岁以下未成年人社保卡需提供监
护人有效证件原件，含儿童身份信息的户口簿
（若户口簿户主为未成年人父母，仅提供户口
簿；户口簿户主不是未成年人父母，还需提供
其他能证明监护关系的材料，如出生医学证明
等信息）。
  为16周岁至18周岁未成年人办理社保卡，
本人持有效身份证件即可办理，如需办理建设
银行、农业银行社保卡还需提供办理人的收入
证明，否则仍需监护人代理。
  需要提醒的是，小于7周岁的学龄前儿童
可以不采集照片，用系统logo代替，大于等于7
周岁的未成年人必须采集个人照片，若不能现
场拍照的还需提供符合要求的电子版照片。

未成年办社保卡

有哪些注意事项
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盛盛夏夏时时节节，，高高温温来来袭袭，，““公公司司发发的的冷冷饮饮可可以以算算作作
防防暑暑降降温温费费吗吗？？””““这这么么热热的的天天气气，，公公司司一一直直让让我我们们在在

户户外外干干活活，，也也没没有有提提供供个个人人防防护护用用品品，，符符合合国国家家规规定定
吗吗？？””…………高高温温天天气气下下，，用用人人单单位位应应如如何何保保障障劳劳动动者者的的身身体体健健
康康？？市市人人社社局局工工作作人人员员作作出出详详细细解解答答。。


