
 值班主任：陈晨 编辑：杨青 美编：许茗蕾 校对：王明才  2023年6月15日 星期四13

  根据《山东省人力资源和社会保障厅关于做好
2023年度专业技术人员继续教育有关工作的通知》
要求，我市2023年度专业技术人员继续教育学习已
经开始，2023年12月31日截止。 
  本年度公需科目必修课程有：“习近平新时代中
国特色社会主义思想”“党的二十大精神”“黄河流域
生态保护和高质量发展”“专业技术人员职业道德和
能力建设”4个专题。年度累计应不少于30学时。选
修课程有：数字技术、知识产权、网络安全、应急
管理、医养健康、人才国际化、科学精神培育、团

队合作建设、人文素养等。专业科目按照省通知要
求进行学习，行业主管部门有专门要求的，专业技
术人员须按要求学习。年度累计应不少于60学时。
　　国家级、省级、市级继续教育基地可开展面向
全市的培训活动。国家级继续教育基地名单可通过
“国家专业技术人才知识更新工程”网站（http：
//zsgx.mohrss.gov.cn/）查询；省级继续教育基地名
单可通过“山东省专业技术人员继续教育公共服务
平台”网站（http：//117.73.255.69：9080/）查询；
市级继续教育基地名单见潍坊市人力资源和社会保

障局官网（http：//rsj.weifang.gov.cn/）。
　　县市区人社部门、行业主管部门（单位）要负
责做好本辖区、本系统的继续教育工作，主动组织
所属全部专业技术人员在“山东省专业技术人员继
续教育公共服务平台”注册，要确保“全员注册、
一人不漏”，加强对专业技术人员继续教育学习情
况的监督，审核审验继续教育学时时，要严格按照
上级有关政策要求，及时化解专业技术人员继续教
育学习过程中遇到的困难，切实提高专业技术人员
继续教育公共服务质效。 

  又到一年毕业季，大批的高校毕业生从校园走上就
业、创业路，面对与社保的“首次亲密接触”，需要了

解哪些重要信息？一起来看看潍坊市社会保
险事业中心准备的社保知识

“大礼包”。
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  社会保险包括哪些内容？

  社会保险是指国家通过立法，按照权利与义务相对应原则，
多渠道筹集资金，对参保者在遭遇年老、疾病、工伤、失业、生
育等风险情况下提供物质帮助（包括现金补贴和服务），使其享
有基本生活保障、免除或减少经济损失的制度安排。
  我国社会保险制度包括基本养老保险、基本医疗保险、工伤
保险、失业保险、生育保险制度，也就是我们常说的“五险一
金”里的“五险”。目前，养老保险、工伤保险、失业保险由人
社部门负责，医疗保险（含生育保险）是由医保部门负责。

专业技术人员看过来 2023年继续教育这样学
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  工作之后是否一定要参保？

  按照《社会保险法》第五十八条规定：“用人单位应当自用
工之日起30日内，为其职工向社会保险经办机构申请办理社会保
险登记”。因此只要存在劳动关系，用人单位就应该按照规定及
时为职工办理参保缴费手续，社保费由单位承担大部分，个人部
分由单位从工资中代扣代缴，这是用人单位的法定责任和义务。
在此，提醒各位毕业生，只要与用人单位存在劳动关系，用人单
位就应当为其参保缴费。

  毕业生在与用人单位签订劳动合同时，要重点关注合同中关
于社会保险的有关条款。特别提醒大家以下三点：
  不要因为用人单位承诺现金补贴而放弃缴纳社保。参加社保
并依法缴纳社保费是用人单位和职工的法定义务，不能由用人单
位和职工通过约定变更或者放弃。因此，用人单位不依法为劳动
者缴纳社保，即是违法的，双方有过约定也属无效约定。
  用人单位应为试用期内的职工缴纳各项社保。无论试用期长
短、职工最终能否转正，用人单位都应依法为职工缴纳社保。如
果不参保缴费，一方面，试用期内的工作时间将不予计算缴费年
限；另一方面，发生医疗、工伤、失业等情况时也无法获得应有
的保障。
  社保缴费基数非常重要。社保缴费基数的高低，直接影响退
休后的养老金水平及后续的调整，千万不要忽视。职工缴费基数
是按本人的实际工资核定的。用人单位为新职工办理参保登记时
按本人起薪当月工资核定，但不得低于全市最低缴费基数标准。

  初次就业的毕业生

  参加社保需要注意什么？

  毕业后暂时找不到工作能参保吗？ 

  按照《社会保险法》规定，无雇工的个体工商户、未在
用人单位参加基本养老（医疗）保险的非全日制从业
人员以及其他灵活就业人员，都可以按灵活
就业方式参加职工基本养老（医疗）
保险，未就业人员也可以参
加 居 民 养 老 （ 医
疗）保险。

  企业职工
  缴纳养老保险费的基数和比例是多少？

  毕业后档案托管如何参保？

  有工作单位的，不管档案托管在哪里，都应由单位为职工
办理。
  没有工作单位首次参保的灵活就业人员，可以个人身份到户
籍地或就业、创业所在地的县市区（开发区）公共就业和人才服
务机构办理。

  企业职工养老保险费由参保单位和职工共同缴纳。参保单位
和职工缴纳养老保险费的数额，按国家和省规定的缴费基数乘以
缴费比例确定。现行规定如下：
  职工个人以本人上年度月平均工资作为本年度月社会保险缴
费基数。缴费比例为8%，记入基本养老保险个人账户。本人工
资收入高于全省全口径城镇单位就业人员平均工资（简称全省平
均工资）300％的，以全省平均工资的300％为缴费基数；本人工
资收入低于全省平均工资60％的，以全省平均工资的60％为缴费
基数。
  单位以本单位全部参保职工月缴费基数之和作为单位的月缴
费基数，缴费比例为16%，记入基本养老保险统筹基金。

  灵活就业人员
   缴纳企业养老保险的基数和比例是多少？

  以个人身份参加企业养老保险的个体工商户和灵活就业人
员，其缴纳养老保险费的数额，按国家和省规定的缴费基数乘以
缴费比例确定。现行规定如下：
  缴费基数可以在全省全口径城镇单位就业人员平均工资的
60%到300%之间选择，缴费比例20%。其中，8%记入个人账户，
12%记入统筹基金。可按月、季、半年或年度缴费。

  如何查询社保缴费情况？

  在潍坊市参保后，参保人可以登录潍坊市人力资源和社会保
障局网站、“潍坊社会保险”微信公众号在线查询，也可以到参
保地社保服务大厅现场查询。如果发现没有参保或没有缴费信
息，请及时联系单位核实情况。


