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企业是否可以中止缴费

  企业在经营亏损、重组并购等情况下，经与职工
一方协商，可以中止缴费。不能继续缴费的情况消失
后，企业和职工恢复缴费，并可以根据本企业实际情
况，按照中止缴费时的企业年金方案予以补缴，
补缴的年限和金额不得超过实际中止的年限和金
额。这样规定，既符合企业年金的运行实际，体
现了企业年金制度的灵活性，以及对企业市场主体
地位的尊重和照顾，又有利于企业及职工根据自身经
济情况合理补缴中止的缴费，能更好地维护职工的企
业年金权益。

企业年金的领取方式有哪些

  职工在达到国家规定的退休年龄、完全丧失劳动
能力、出国(境)定居时，可以领取企业年金；职工或
者退休人员死亡后，其企业年金个人账户余额可以
继承。
  领取方式为：
  倡导按月领取，有利于发挥企业年金长期养老保
险的作用。
  允许分次领取，有利于退休人员根据本人企业年
金个人账户资金额，结合企业年金个人所得税政策和
自己的需要，选择合适的领取次数。
  保留了一次性领取方式，更加人性化，给予退休
人员更多选择。
  可以购买商业养老保险产品，进一步丰富补充养
老保险方式。

企业年金基金管理机构职能是什么

  企业年金基金管理机构的职能为：
  （1）法人受托机构(也称受托人)：指受托管理
本单位企业年金基金的符合国家规定的法人受托机构
或企业年金理事会。
  （2）账户管理机构(也称账户管理人)：指接受
受托人委托管理企业年金基金账户的专业机构。
  （3）托管机构(也称托管人)：指接受受托人委
托保管企业年金基金财产的商业银行。
  （4）投资管理机构(也称投资管理人)：指接受
受托人委托投资管理企业年金基金财产的专业
机构。
  法人受托机构、账户管理机构、托管机构、投资
管理机构开展企业年金基金管理相关业务，应当向人
力资源和社会保障部提出申请。法人受托机构、账户
管理机构、投资管理机构向人力资源和社会保障部提
出申请前应当先经其业务监管部门同意，托管机构向
人力资源和社会保障部提出申请前应当先向其业务监
管部门备案。
  人力资源和社会保障部收到法人受托机构、账户
管理机构、托管机构、投资管理机构的申请后，应当组
织专家评审委员会，按照规定进行审慎评审。经评
审符合条件的，由人力资源和社会保障部会同有关
部门确认公告。

企业年金基金管理机构有哪些

  企业年金基金管理机构由人力资源和社会保障部
更新，可登录人力资源和社会保障部官网查询。

一
文
了
解
企
业
年
金
政
策

┬潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜

  5月26日，潍坊市
企业年金工作推进会
议 在 东 方 大 酒 店 举
行，会上，对企业年金
政 策 进 行 了 详 细 讲
解。什 么 是 企 业 年
金？建立企业年金的
企业需要满足哪些条
件？职工什么条件下
可以领取企业年金待
遇？针对企业年金的
系列问题，市社保中
心 工 作 人 员 进 行 了
解答。

什么是企业年金

  企业年金是指企业和职工按国家政策规定，在依法
参加基本养老保险的基础上，按照自愿、量力原则，自
主建立的企业补充养老保险制度。

建立企业年金制度有哪些好处

  （1）对企业而言：企业建立企业年金，有利于展
现企业良好文化，通过完善并提高职工综合福利保障制
度，解除职工养老的后顾之忧，稳定职工队伍；对核心
价值贡献人员形成中长期激励，提升企业凝聚力；针对
不同人员缴费拉开差距，将激励和职工价值贡献挂钩，
调动职工积极性、增强企业竞争力；提高职工退休后的
生活质量，从而吸引并挽留优秀人才；享受国家税收优
惠政策，合理降低企业经营成本。
  （2）对职工而言：企业年金作为基本养老金的补
充，改善职工退休后的养老生活水平；企业年金个人账
户实行完全积累制模式，账户管理透明，账目清晰，保
障了“养老钱”安全；企业年金通过投资管理所获得的
收益可观，且可通过规模经济效应大大降低投资风险，
使养老资金得以长期稳定增值。

建立企业年金的主要流程是什么

  企业要建立企业年金制度，需要具备几个条件：一
是依法参加基本养老保险并履行缴费义务。二是具有相
应的经济负担能力。三是已建立集体协商机制。
  主要流程为：
  企业和职工通过集体协商确定建立企业年金，并制
定企业年金方案。
  企业年金方案提交职工大会或者职工代表大会讨论
通过，并报送所在地县级以上人力资源和社会保障行政
部门备案。
  企业年金方案备案后，企业和职工（合称委托人)
选定企业年金受托人(符合国家规定的法人受托机构或
者企业按照国家规定成立的企业年金理事会)，由企业
代表委托人与受托人签订受托管理合同。
  受托管理合同签订后，受托人应当委托具有企业年
金管理资格的账户管理人、投资管理人和托管人，负责
企业年金基金的账户管理、投资运营和托管。

企业年金缴费如何分配

  企业年金所需费用由企业和职工个人共同缴纳。企
业缴费每年不超过本企业职工工资总额的8%，企业和
职工个人缴费合计不超过本企业职工工资总额的12%。
具体所需费用，由企业和职工方协商确定。职工个人缴
费由企业从职工个人工资中代扣代缴。
  企业缴费应当按照企业年金方案确定的比例和办法
计入职工企业年金个人账户，职工个人缴费计入本人企
业年金个人账户。企业可以根据职工岗位、责任和贡献
等不同，在分配企业缴费时存在一定的区别，体现企业
年金的激励作用；同时也应兼顾公平、控制差距，企业
当期缴费计入职工企业年金个人账户的最高额不得超过
平均额的5倍。


