
县市区 城镇（个） 乡村（个） 合计（个）

奎文区 540 / 540

潍城区 540 1375 1915

坊子区 330 1600 1930

寒亭区 310 2295 2605

青州市 475 5835 6310

诸城市 475 5350 5825

寿光市 475 6080 6555

安丘市 460 5450 5910

高密市 475 4395 4870

昌邑市 430 3345 3775

临朐县 465 5200 5665

昌乐县 475 3415 3890

高新区 125 / 125

滨海区 20 320 340

峡山区 5 1615 1620

合计（个） 5600 46275 51875

值班主任：张媛媛 编辑：鲍涛 美编：许茗蕾 校对：刘辉  2023年3月14日 星期二14

  为吸引集聚更多优秀博士后人才来潍坊创新创
业，今年潍坊市继续面向海内外招引优秀博士进站
（基地）从事博士后研究工作。截至目前，潍坊市
共设立各类博士后平台60家，包括1家博士后科研
流动站、35家博士后科研工作站、24家省博士后创
新实践基地。
  招收类型
　　潍坊市博士后主要分为工作站联合招收和基地
联合招收2种类型。
  招收人数
  2023年度，潍坊市博士后科研工作站（创新实
践基地）拟招收博士后研究人员70名左右。
  政策待遇
　　（一）博士后科研平台设立资助　
  对国家、省认定设立的博士后科研工作（流
动）站、博士后创新实践基地，由同级财政分别给
予20万元、10万元奖励。
　　（二）生活津贴　
  对符合条件的新进站博士后研究人员按实际在
站月数给予每人每月5000元生活补助，期限最长为
2年。

　　（三）留（来）潍补贴　
  出站留潍或来潍在企业工作的符合条件的博士
后给予每人20万元的科研经费资助。
　　（四）职称评审“直通车”　
  在站博士后可按照省高层次人才高级职称评审
“直通车”制度规定直接申报副高级职称。符合条
件的留（来）潍工作的出站博士后，可按照省高层
次人才高级职称评审“直通车”制度规定直接申报
正高级或副高级职称。
　　（五）上级资助　
  根据上级安排部署，择优推荐申报国家、省级
资助项目，包括中国博士后科学基金会的博士后资
助项目，山东省“博士后创新人才支持计划”“博
士后创新项目”“博士（后）生活补助”“博士后
国际交流计划”等。
  有意申请者可通过岗位招
聘信息表（扫描右侧微信二维
码）中的联系电话或电子邮件
直接联系设站单位联系人，详
细咨询应聘资格条件、申请材
料、薪酬待遇等事宜。

@博士后 潍坊欢迎你

创业人才请来这里入驻
  数字经济既是新领域、新赛道，又是新动
能、新消费。市人社局锚定数字化发展方向，建
强数字创业孵化平台，在中国潍坊国际人才创业
孵化中心的基础上着力打造潍坊市数字经济创业
园，主要围绕元宇宙、智能制造、智慧农业、信
息技术、5G、物联网、软件信息、人工智能、云
计算、互联网行业、地理信息和虚拟现实等数字
经济产业，邀请广大胸怀创业梦想的人才加入。
  入驻条件
　　（一）尚未进行工商注册的创业项目或工商注
册42个月以内的创业企业。
　　（二）创业项目或企业拥有具有自主知识产权
的技术或产品，创业项目或企业具备创新要素、
具有孵化价值。
　　（三）属新旧动能转换省“十强产业”或市
“十大产业”的创业项目或企业优先入驻。
　　（四）符合数字经济发展方向，在元宇宙、智
能制造、大数据、智慧农业和数字化媒体等领域
相关的创业企业优先入驻。
　　（五）获市级及以上创新创业大赛表彰的创业
项目或企业，经约谈考察合格后可直接入驻。
　　（六）符合潍人社字〔2018〕21号文件规定入
驻条件的其他企业，按文件规定程序入驻。
　　（七）入驻过政府举办的孵化器的创业企业，
其法定代表人再次创办的创业项目或企业及原入
驻项目（团队）主体均不在本次入驻范围之内。
违反法律法规、失信及其他不适合入驻的企业
（个人）不能入驻。
  入驻流程
　　（一）报名。符合上述条件的，通过“潍坊大
学生就业”“星科创业”微信公众号等渠道下载
《入驻申请书》，手写填报一式两份后交创业孵
化中心，同时进行现场报名确认。现场确认需携
带身份证原件（大学生还需携带毕业证原件）。
　　（二）初审。组织创业导师通过查阅报名相关
材料及现场考察对申请入驻项目或企业进行初
审，初审通过的参加路演。
　　（三）路演。申请入驻项目或企业集中路演，
由评审专家小组进行现场打分。
　　（四）约谈及现场考察。与创业项目或企业负
责人进行约谈，进一步了解创业项目或企业相关
情况，如有必要则进行现场考察。
　　（五）公示。综合初审、路演、约谈、现场考
察结果确定拟入驻创业项目或企业名单及顺序，
并在“潍坊大学生就业”“星科创业”微信公众
号等渠道公示。
　　（六）入驻。公示无异议的获得入驻资格，创
业中心出现空房后按照公示顺序，结合拟入驻创
业项目或企业的实际需求确定房间，签订入驻合
同书，完成入驻。

  职场中，基于复杂的劳动关系，总有
各种各样的“谣言”扰乱着大家的认知和
方向。谣言止于真相！今天就来粉碎几个
职场中常见的谣言。

　　谣言一：员工离职需要公司批准
　　辟谣：劳动合同法第三十七条规定，
劳动者提前30日以书面形式通知用人单
位，可以解除劳动合同。劳动者在试用期
内提前3日通知用人单位，可以解除劳动
合同。因此，辞职是国家法律赋予劳动者
的权利，不管用人单位是否批准，劳动者
履行正常的辞职手续后就可以解除劳动
合同。

　　谣言二：公司不用为员工办理离职
证明
　　辟谣：劳动合同法第五十条规定，用
人单位应当在解除或者终止劳动合同时出
具解除或者终止劳动合同的证明，并在15
日内为劳动者办理档案和社会保险关系转
移手续。因此，公司为正常离职的职工办
理离职证明及离职相关手续，是法定义
务。劳动者正常离职，因用人单位未向劳
动者出具解除或终止劳动合同的书面证
明，而给劳动者造成损害的，应当承担赔
偿责任。

　　谣言三：公司可以随意给员工调岗
调薪
　　辟谣：公司对员工调岗调薪，实际上
是对劳动合同的再次变更。根据劳动合同
法相关规定，变更劳动合同是需要双方协
商一致后方可变更，任何一方擅自变更劳
动合同属于违法行为。因此，在员工能正
常履职的情形下，公司未经员工同意强制
调岗调薪，员工有权不接受。

  近日，《潍坊市城乡公益性岗位扩容
提质行动2023年岗位计划》印发，新创设
51875个城乡公益性岗位，兜底保障困难
群众实现就业、稳定增收，确保零就业家
庭实现动态清零。
　　今年我市更大力度实施城乡公益性岗
位扩容提质行动，各县市区（开发区）把
实施城乡公益性岗位扩容提质行动作为深
入贯彻落实党的二十大精神、做好稳就业
工作的重要举措，切实提高政治站位，加
强组织领导，统筹推进岗位开发、人员上
岗，确保完成新创设的城乡公益性岗位目
标任务；加强岗位开发管理全过程监督指
导，确保安置对象符合规定安置条件，招
聘上岗流程规范有序；强化资金保障，按
时足额发放补贴。

我市今年新设51875个城乡公益性岗位

□本版文/潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜 实习生 刘路惠
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