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国务院联防联控机制介绍巩固疫情防控重大成果有关情况
并详细解答近期流感、诺如病毒等季节性传染病相关预防措施

疫情继续保持平稳 未发现明显反弹的省份
  近期，有不少省份出现流感和诺如病毒感染等季节性传染病的聚集性发生，
引起高度关注。个人应如何做好相关防护？感染后如何进行规范诊疗？医疗机构又
作出了哪些安排？2月27日，国务院联防联控机制召开新闻发布会，介绍巩固疫情防
控重大成果有关情况，并详细解答近期季节性传染病相关预防措施。

  随着社会的发展进步，女性在社会活动中
承担着越来越重要的角色，女性就业无论对实
现其个人价值还是对家庭建设的贡献而言，都
不容忽视。但职场如战场，为了在职业道路上
获得更大的发展空间，“隐孕”成为职场女性
又一种生存策略。
  选择“隐孕”，究其原因，无非就是女性
在职场中担心被降薪、辞退、影响试用期转
正、升级加薪等。“不敢说”“不想说”的背
后，是因为女性在求职路上，一直以来就被设

置了很多“无形门槛”，怀孕更等同于求职
“拒绝令”，要想顺利入职，“隐孕”便成了
不得已而为之的选择。
  其实近年来，国家和地方不断出台政策鼓
励生育、消除职场歧视，无论是在入职前、入
职后，法律都赋予了女性平等就业的权利。但
从现实层面来看，自古以来，商人逐利，任谁
也不想招聘来的员工在没有为公司创造多少劳
动价值的前提下，还要占用公司的资源和职
位。正因如此，怀孕成为一些职场女性不愿公
开的秘密。换句话说，“隐孕”的另一端是一
些企业对于孕产期女职工可能带来的额外用工
成本的担心。
  一边是育龄女性想在保障自己生育权的同
时实现自己的劳动就业权，一边是以营利为目
的的企业希望“人尽其用”。那么，如何才能
在保护职场女性生育权的同时，兼顾用人单位
的难处呢？
  解决这一难题，可以通过制定相关政策来
保障女职工的生育权，从制度方面解决女性孕
期就业问题，比如对聘用怀孕女职工的单位给
予一定补贴、享受税收优惠政策、参与政府项
目给予优先权等。只有给予足够的社会支持，
企业才会更愿意雇佣女性，才能避免用人企业
有更多理由拒绝女员工，“隐孕”现象也才会
消失。

  浙江杭州一企业职工怀孕后，并没在
第一时间与公司同事分享喜讯，而是选择
隐瞒：“之前有同事因为怀孕，绩效全被
扣了，所以能瞒尽量瞒，等年底评过绩效
后再说。”担心被降薪、辞退、影响试用
期转正、升职加薪等，是很多职场女性选
择“隐孕”的重要原因。在“隐孕”话题
冲上热搜之外，是一些企业对于孕产期女
职工可能带来的额外用工成本的担心，更
是部分女性职场权益受到伤害的现实。
          （据《工人日报》）

□本报评论员 孙瑞荣

“隐孕”究竟谁之错

各地疫情均处于局部零星散发状态

　　国家卫健委新闻发言人米锋在会上表示，近
期，全国疫情继续保持平稳态势。各地疫情均处于
局部零星散发状态，未发现疫情明显反弹的省份。
　　米锋表示，要抓实抓细“乙类乙管”各项措施，
巩固住来之不易的重大成果。要优化医疗卫生资源
布局，加强医疗物资生产保供和统筹调配，不断增
强重大疫情和突发公共卫生事件应对处置能力。要
密切关注境外疫情发展态势，保持常态化指挥体系
有效运行，提升疫情监测预警快速响应水平。
　　全球疫情仍在流行，针对下一步重点医疗物
资的生产保供工作，工业和信息化部消费品工业

司副司长周健表示，接下来将重点做好以下四方
面工作：一是常态化做好重点医疗物资生产保供
工作。二是切实提升重点医疗物资产业链韧性和
安全水平。三是全面提升医疗物资应急保障能
力。四是加快推动医药工业发展。
　　周健介绍，在各部门、各地方和企业共同努
力下，各类医疗物资产能产量短时间内实现大幅
提升，阿兹夫定片日产能提升8.2倍，布洛芬提升
7.5倍，对乙酰氨基酚提升4.9倍，有创呼吸机提升
6.8倍，指夹式脉搏血氧仪提升4.3倍，制氧机提升
2.1倍，国产ECMO成功获批上市。

　　针对近期有学校和幼儿园因为甲流和诺如病
毒感染而停课的现象，国家卫生健康委医疗应急
司司长郭燕红表示，流感和诺如病毒的感染都是
季节性的传染病，国家卫健委已要求各级医疗机
构进一步强化预检分诊，像发热门诊、肠道门诊
都要做到应开尽开，并储备一定数量的治疗药
物，接诊的医生遇到有相关症状患者的时候要加
强诊断和鉴别诊断，根据病因和症状给予积极治
疗，来切实保障好就诊的患者的医疗需求。
　　预防流感的措施主要包括接种疫苗，戴口
罩、常洗手，做好通风，以及减少人员的聚集。
出现流感样症状之后要注意休息和自我隔离，有
重症高危因素的人发病后应当及时就诊。
　　诺如病毒主要通过消化道感染引起急性胃肠
炎，其主要是通过接触感染的病人以及食用被病

毒污染的水、食物等引起传播。诺如病毒在环境
当中抵抗力比较强，感染后潜伏期短，另外病人
的排毒时间也比较长，所以容易在人群间造成传
播。每年10月到次年3月都是诺如病毒感染高发的
时期，重点的防控场所主要是学校、托幼机构以
及集中供餐的集体单位。
　　诺如病毒的预防措施主要是良好的手卫生，
同时做好个人饮食卫生。比如不喝生水、瓜果蔬
菜清洗干净、尽可能吃已经做熟的蔬菜、烹饪的
食物要做到高温煮熟。诺如病毒感染发病以轻症
为主，最主要的症状就是上吐下泻。
　　郭燕红表示，诺如病毒感染发病也是属于自
限性疾病，感染以后主要是要注意补充水分，保
持电解质平衡，如果有严重的呕吐、腹泻，有脱
水的风险也要及时就医。  本报综合报道

发热门诊、肠道门诊都要做到应开尽开

  新华社北京2月27日电 记者27日从工信部获悉，工
信部近日印发通知，出台26条措施，通过规范安装卸载行
为、优化服务体验、加强个人信息保护等，进一步提升移动
互联网应用服务能力。其中，聚焦App安装卸载等提出12
条措施，围绕App开发运营者、分发平台等提出14条措施。
　　近年来，我国移动互联网蓬勃发展，各类应用服务
日益丰富。工信部数据显示，目前，在架App数量达258
万款，小程序、快应用等创新形态不断出现。
　　工信部信息通信管理局有关负责人表示，这26条措
施在供给侧推动提升行业上下游服务能力，在需求侧着
力解决影响用户服务感知的问题。
　　比如，针对规范安装卸载提出3方面要求：确保知
情同意安装，不得通过“偷梁换柱”“强制捆绑”“静
默下载”等方式欺骗误导用户下载安装；规范网页推荐
下载行为，在用户浏览页面内容时，未经用户同意或主
动选择，不得自动或强制下载App；实现便捷卸载，除
基本功能软件外，App应当可便捷卸载等。
　　针对优化服务体验、加强个人信息保护等方面，通
知也明确一系列举措。值得一提的是，通知明确，App
合理申请使用权限，在业务功能启动时，动态申请所需
权限，特别是在调用终端相册、通讯录、位置等权限
时，应同步告知用户申请该权限的目的。
　　通知针对App开发运营、分发、运行等提出相应规范
举措，通过各链条联防共治，共同提高行业整体服务水平。
　　工信部信息通信管理局有关负责人表示，将推动行
业落实有关要求，通过组织相关企业开展自查自纠、加
强指导监督、强化技术手段等方式，优化服务供给，改
善用户体验，维护良好的信息消费环境。

工信部出台26条措施

规范App应用

我市城市运行管理服务平台

顺利通过省住建厅验收

  本报讯（潍坊日报社全媒体记者 赵春晖 通讯员
 苑桂春）2月26日，我市城市运行管理服务平台顺利
通过山东省住房和城乡建设厅组织的专家验收。
　　经质询和讨论，专家组一致认为潍坊市城市运行管
理服务平台依据住建部标准规范，利用城市综合管理服
务平台、城市基础设施安全运行监测系统的建设成果，对
接城市信息模型（CIM）平台，汇聚了城市运行管理服务
数据资源，建设完成了指挥协调、行业应用、公众服务、运
行监测、综合评价和决策建议等系统，研发了独具特色的
公用产品质量在线监测系统、智慧环卫系统、智慧公厕系
统、渣土车辆管控系统、智慧窨井盖系统、智慧防汛系统、
全民城管系统、舆情监控系统等47个应用场景，许多系统
属于国内首创并获得国家专利，有效解决了城市管理的
难点痛点堵点问题，具有很强的实用性和示范性。经过
试运行，平台性能稳定，达到了建设目标，符合验收要求。
专家组在充分肯定成绩的同时，也从创新体制机制、运行
安全监测、数据汇聚研判、综合考核评价等方面指出了存
在的不足，提出了很好的意见建议。

省住建厅组织专家对我市城市运行管理服务平台进行验收。


