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这些职业资格考试补考时间确定

社保卡丢了怎么办？ “两步走”来搞定

哪些情形属于

非因本人意愿中断就业

申领失业保险金
□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜 
　　据悉，2022年度一级建造师资格考试
（补考）、执业药师职业资格考试（补
考）、一级注册消防工程师资格考试（补
考）、经济专业技术资格考试（初级、中级）
（补考）、一级造价工程师职业资格考试（补
考）5项职业资格考试补考时间已确定。补考人
员为暂停考试考区的已报名缴费的报考人员，
参加补考的报考人员无须进行网上确认。

补考时间

  一级建造师资格、执业药师职业资格、一级注
册消防工程师资格考试时间为3月25日、3月26日。
  经济专业技术资格考试（初级、中级）为4月
8日。
  一级造价工程师职业资格考试时间为4月22
日、4月23日。

准考证打印时间

  1．一级建造师资格、执业药师职业资格、一级
注册消防工程师资格考试
  应试人员须在3月21日9：00至3月26日18：00期
间，登录中国人事考试网打印准考证。
  2．经济专业技术资格考试（初级、中级）

  应试人员须在4月4日9：00至4月8日18：00期间，
登录中国人事考试网打印准考证。
  3．一级造价工程师职业资格考试
  应试人员须在4月18日9：00至4月23日18∶00期
间，登录中国人事考试网打印准考证。

不参加补考人员网上确认流程

　　已报名缴费成功但不参加补考的人员，须在2
月11日至2月16日，登录中国人事考试网进行不参
加补考网上确认。一经确认，无法修改、撤回。
确认不参加补考的，由省人事考试中心统一办理
退费，由人力资源和社会保障部人事考试中心统
一办理合格成绩有效期延长工作。
　　具体办理流程如下：
  1．决定不参加补考的报考人员访问“中国
人事考试网”，点击“网上报名”，进入“全
国专业技术人员资格考试报名服务平台”。
  2．使用网上报名账号登录系统，选择相
应考试项目。
  3．进入“不参加补考确认”界面，仔细
阅读相关提示内容，选择“不参加考试”按
钮进行确认。
  4．完成确认后，再次登录系统，通过
左侧菜单进入“不参加补考确认”栏目，
核实确认状态。

2022年度经济专业技术资格证书可以领取了

□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜 
　　日前，2022年度潍坊市经济专业技术资格证书
已由省人事考试中心下发我市，证书可通过邮寄、
现场两种方式领取。

领取方式

●邮寄领取
  需邮寄领取的合格考生，请如实填写邮寄确
认信息，经工作人员确认后，即安排邮寄（注：
通过中国邮政EMS进行邮寄）。邮寄信息确认网
址：https：//zwfw.sd.gov.cn/JIS/front/login.do？
uuid=ThaXgx6ziCRM
●现场领取
　　1．本人领取。携带本人有效身份证原件及
办证序号到所属审核点领取。
　　2．单位领取。单位组织人事部门工作人员
携带本人身份证、单位介绍信、本单位通过人
员名单（须加盖单位公章）到所属审核点领取。
　　3．他人代领。领取人携带本人有效身份

证原件、考生本人有效身份证原件及办证序
号到所属审核点领取。

时间安排

　　邮寄申报时间：2月13日至2月21日16：00
　　现场领取时间：2月28日至3月8日（法定节
假日除外）

其他事项

　　1．选择邮寄领取的考生请在规定的时间申
请办理邮寄，邮寄费用由考生个人承担。
  2．资格证书办理不再填写《专业技术资格考
试登记表》。
　　3．根据《关于启用新版专业技术人员职业资
格证书的通知》的规定，未按时领取的证书，由证
书发放机构代为保管，考试结束满五年仍未领取
的，证书将退回省人事考试中心，由国家指定的印
制企业统一回收销毁。

□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜 
  社保卡在日常生活中作用越来越重要，
但有不少人会不小心把它给弄丢，丢失后非
常慌张，一时间不知道该怎么办。莫慌！按
照“两步走”即可解决后顾之忧。

第一步：挂失

　　发现社保卡遗失后，应立即致电社保卡卡
面标识银行服务电话办理临时挂失或直接至社
保卡卡面标识银行服务网点办理正式挂失，可避
免个人账户资金受到损失。

第二步：补卡

　　在社保卡卡面标识银行服务网点办理正式挂
失后，即可申请补换卡，新卡“立等可取”，即时

办结。
　　社保卡银行服务网点可通过“潍坊社会保障
卡”公众号——— “咨询服务”——— “办卡指
南”——— “潍坊市社保卡银行服务网点一览表”
查看。
　　除社保卡遗失外，当社保卡存在卡片弯折、
破损、密钥锁定等无法正常的使用情况时，也
可申请补换卡。
　　实体社保卡
挂失时，电子社
保卡服务经本人
授权可以使用，
当实体社保卡
注销后，电子
社保卡中与个
人业务相关的
服务不可用。

  劳动者在职期间参加失业保险的，失业后
符合有关条件的可以领取失业保险金。哪些情
形属于“非因本人意愿中断就业”？失业保险
金只能领一次吗？有时间限制吗？

  哪些人能申领失业保险金？
  参保缴费1年以上、非因本人意愿中断就
业的失业人员，可向失业保险经办机构申领失
业保险金。其中，用人单位和本人累计缴费满1
年不足5年的，领取失业保险金的期限最长为12
个月；累计缴费满5年不足10年的，领取失业
保险金的期限最长为18个月；累计缴费10年以
上的，领取失业保险金的期限最长为24个月。

  失业保险金只能领一次吗？
  领取失业保险金没有次数限制。失业人员
符合领取失业保险金条件，就可以领取。

  失业后申领失业保险金有时间限制吗？
  关于领取失业保险金有无时间限制的问
题，《人力资源社会保障部办公厅关于进一步
推进失业保险金“畅通领、安全办”的通知》
（人社厅发〔2020〕24号）规定：“不得以超
过60日申领期限为由拒发失业保险金。”
  根据上述规定，失业后申领失业保险金没
有时间限制。只要失业人员和单位共同缴纳失
业保险费满1年且属于非因本人意愿中断就
业，可以申领失业保险金。

  哪些情形属于“非因本人意愿中断就
业”？因公司拖欠工资、不缴社保原因离职，
可以申领失业保险金吗？
  “非因本人意愿中断就业”包括下列情
形：劳动合同期满或用人单位主体资格消亡终
止劳动合同；用人单位因生产经营发生严重困
难、客观条件发生重大变化等原因解除劳动合
同；用人单位因劳动者违纪、违反规章制度等
原因，或虽无过错但不能胜任工作而解除劳动
合同；协商一致解除劳动合同；因用人单位欠
薪欠保等违法行为导致劳动者主动解除劳动合
同；法律、法规、规章规定的其他情形。
  据此，因公司拖欠工资、不缴纳社会保险
原因离职，属于非因本人意愿中断就业，可以
申领失业保险金。

  被单位解除劳动合同，能否享受失业保
险金？
  按规定，员工本人和所在单位参加失业保
险满1年、非因本人意愿中断就业的失业人
员，可以领取失业保险金。被单位解除劳动合
同，属于非因本人意愿中断就业情形。因此，
如果员工与原单位共同缴纳失业保险费满1
年，就可以申领失业保险金。

  之前没有领完的失业保险金，再次失业后
可以继续领吗？
  失业人员在领取失业保险金期间重新就业
后再次失业的，缴费时间重新计算，其领取失

业保险金的期限可以与前次失业应领取而尚
未领取的失业保险金的期限合并计算，但是
最长不得超过24个月。
  失业人员在领取失业保险金期间重新就
业后不满1年再次失业的，可以继续申领其
前次失业应领取而尚未领取的失业保险金。

  已到退休年龄被公司解聘，可以申领失
业保险金吗？
  对于超过法定退休年龄但尚未依法享受
基本养老保险待遇的参保失业人员，经办机
构应在其办理失业登记后，按规定发放失业保
险金。            本报综合


