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　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者 王瑗 通讯
员 石琳）为全面贯彻党的二十大精神，加快全市
产业迭代升级步伐，1月26日，潍坊市委、市政府联
合下发《关于全市加快开辟发展新领域新赛道的意
见》（以下简称《意见》），前瞻布局元宇宙、微
机电、工业母机、磁技术、航空航天、先进动力、
新能源汽车、智能机器人、特种装备、氢能、新型
储能、新材料、生命健康、蓝色经济、优质种业、
预制菜、跨境电商、创意文旅、被动式建筑等19条
新产业赛道，协同推进新载体、新生态、新体系建
设，引导各类资源要素向新产业赛道加速集聚，加
快打造支撑潍坊高质量发展的新增量、新引擎。
　　《意见》明确了新产业赛道布局方向和新经济

培育目标，计划经过三年的努力，到2025年，新经
济规模进一步壮大，较2021年实现翻番，超过5000
亿元。

  围绕梯次培育新经济企业，每年培育新经济领
域初创企业200家以上，到2025年，计划新增省级及
以上“瞪羚企业”150家左右、单项冠军和专精特新
“小巨人”100家左右。
  围绕场景带动、融合赋能，推动3000家以上企
业数字化、网络化、智能化改造升级，建设20个左
右具有行业影响力的工业互联网平台、电子商务和
线上服务平台，推出200个左右新经济示范应用
场景。
  围绕强化新载体支撑，力争建设新经济产业园
区20个以上，打造新型研发机构50个以上，推进重
大新经济项目100个以上，形成1000亿级新经济产业
集群5个以上。
　　同时，《意见》对工作推进体系进行了部署，
逐一明确了19条新赛道培育方向及责任分工，确保
有效落地落实。

　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者
赵春晖）为进一步顺应群众期盼、增进
民生福祉，提升城市管理能级活力，自
2月1日起，潍城区综合行政执法局正式
启动“进万户商铺走访、拉家常结对帮
扶”活动。
　　当天，在月河路一家沿街商铺里，
城管执法队员给商户带来了《潍城区综
合执法局“进万户商铺走访、拉家常结
对帮扶”活动征求意见表》，征求该商
户对商铺周边环境卫生、市容秩序、广
告牌匾、餐饮油烟、公用设施、园林绿
化、门前五包、垃圾分类、燃气安全等
城市管理方面的意见建议。
　　采访中，多位商户向记者表示，城
管执法队员来店里和他们拉起了家常，
他们结合自身经营情况，把对城市管理
方面的一些建议，与城管执法队员进行
了交流，感觉这种交流方式非常好，很
温情。
　　记者注意到，执法队员在宣传政策
的同时，把工作重点放在了为民办实事
上。西关中队中队长赵露平介绍，在和
商户交流过程中，他们对于群众提出需
要解决的问题，都详细真实记录，能帮
助解决的尽快帮助解决，短时间内解决
不了的，和群众解释清楚的同时，研究

解决方案推进解决。因客观原因确实无
法解决的，也会和群众做好解释说明，
争取理解支持。
　　潍城区综合行政执法局相关负责人
介绍，“进万户商铺走访、拉家常结对
帮扶”活动将采取集中走访与常态化联
系相结合的方式，从2月1日到3月31日全
部走访一遍。集中走访后，转入常态化
走访联系，经常性深入商户一线走访，
贯穿全年。走访过程中，执法队员会与
群众相互留下电话、微信等联系方式，
方便与群众沟通对接服务，保证件件有
着落、事事有回音。同时，积极宣传门
前五包星级管理“智慧+信用监管”政策
措施，为今后推进门前五包星级管理“智
慧+信用监管”工作打下良好群众基础。
　　走访过程中，全体执法队员将按照
“入户走访全覆盖、民生诉求要兜清、
反映问题真解决（回应）”总要求，有
效结合门前五包“智慧+信用监管”星
级管理，与商铺点对点联系、零距离接
触、面对面交流，及时对接群众利益诉
求，解决群众“急难愁盼”问题，持续
增强执法为民服务的主动性和自觉性，
不断激发群众的创新创业活力，奋力答
好品质民生新答卷，实现共建共治共享
新格局。

　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者 宋文娟
窦圆娜）1月31日，记者了解到，为加强和规范
党政机关会议定点管理，进一步节约会议费支
出，降低行政运行成本，根据财政部《党政机关
会议定点管理办法》和《山东省党政机关会议定
点管理实施细则》有关规定，我市财政部门通过
政府采购确定党政机关会议定点场所64家。
　　按照有关规定及发展需求，会议定点场所实
行动态管理，每两年调整一次。本次采购确定的
会议定点场所为2023年1月1日至2024年12月31日
期间我市各级党政机关会议使用场所。
　　会议定点场所在全国范围内实行资源共享，
各级党政机关举办会议共同使用，执行统一的会
议定点场所目录和相同的协议价格，在协议期内
不得提高协议价格，不得因价格优惠而减少服务
项目、降低服务质量。
　　各级党政机关举办的会议，除采用电视电话、
网络视频方式以及在集中办公地点、本单位或本
系统内部会议室、礼堂、宾馆、招待所、培训（会议）
中心等举办的外，应当在会议定点场所召开。
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　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者 李国栋）
2月1日，记者从市人社局了解到，为深入贯彻市
委、市政府全力“拼经济”和“七个突破”决策
部署，抓紧抓实招才引智，助力潍坊市现代化产
业体系发展精准引才，吸引更多青年人才集聚潍
坊就业创业，市人社局着眼发展大局，以起步即
冲刺、开局即决战的奋斗姿态，征集全市重点企
业重点岗位一季
度人才需求，涵
盖24 9家重点企
业943个岗位7377
人，为潍坊“拼经
济”更好地聚动
能、添后劲。
  扫码查看
2023年首批潍坊
市重点企业人才
需求目录。
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我市加快开辟发展新领域新赛道
前瞻布局19条新产业赛道，明确培育方向及责任分工
到2025年新经济规模进一步壮大，较2021年实现翻番
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城管执法队员走访商铺向商户征求意见建议。

  本报讯（潍坊日报社全媒体记者 刘晓杰）
去年以来，奎文区坚持人才本位，发挥人才资源
优势，努力打造青年人才友好新城区，为新兴一
代青年人才打造就业新平台，着力优化人才发展
生态圈。
　　依托城市发展特色优势，完善城市基础设施
更新，总体提升城区对青年人才发展的吸引力。
推动重点商圈建设改造升级，形成“网红”地
标，泰华、万达等商圈日均客流量突破10万人
次；加强品牌打造力度，利用品牌效应获得广大
青年人才的获得感以及认同感，打造人才、产业
良性循环生态链，高频次举办“人才夜市”等招
聘活动22场，累计提供就业岗位2.2万个，塑造
“不夜奎文”新名片。
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