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关注

  2022年以来，青州市工商联在市委、市政府坚强领导
下，在潍坊市工商联和青州市委统战部的正确指导指导
下，团结引导广大民营经济人士，围绕中心、服务大局，主
动担当作为，锐意改革创新，开创了工作新局面。获评全
国工商联2022年度调查点工作先进基层单位称号；与市
人民法院共建沟通联系机制做法入选全国典型事例，全
省唯三、潍坊唯一；作为唯一的县级代表，在山东省工商
联系统宣传调研会上作典型发言；1家商会获评全国“四
好”商会，3家商会获评山东省“四好”商会；提报7家企业
获评山东省百强系列表彰；打造45个潍坊市级“万企兴万
村”示范企业、村（居），示范数量居潍坊市各县市区第
一位。
  优化运行机制，激发队伍活力。严格落实民主推荐
和选拔考核工作机制，积极吸纳优秀企业家，圆满完成班
子换届。建立健全考核激励机制，推进履职评价工作科
学化、规范化、制度化，经验做法在全国工商联《工商动
态》刊发推广。探索实施执委分组活动及考核评价管理
机制，建立完善能进能出、能上能下的工作机制，促进工
商联执委履职尽责。率先在潍坊市各县市区成立商会服
务中心，为政府管理和服务民营经济发展提供组织保障。
  分类施策管理，提升商会建设水平。加强与外地工
商联沟通对接，先后与兰陵县等工商联签订《友好工商联
协议》，实现优势互补、共同提高。强化红色商会建设，组

织开展“情系女性健康，爱播孤寡老人”等活动，以非公党
建带非公群建，非公群建助非公党建。青州市中小企业
商会获评全国“四好”商会，合作共建教育基地，依托成立
见义勇为协会，积极参与社会治理。青州市中小企业商
会、市新生代企业家商会、市高柳镇商会获评山东省“四
好”商会。启动镇街、区商会换届，探索推行“一诺一述三
评”制度。积极参与筹建俄罗斯青州商会。加强商会、企
业调研走访，积极发现一批优势产业和隐形冠军企业。
  搭建服务平台，助力企业发展。探索搭建政策惠企、
金融赋能、法律维权、人才兴企、合作交流、共治共享六个

服务平台，开设工商联“能量课堂”，推出“互学互促共成
长”活动品牌，先后举办医保等宣讲9期，培训企业家700
余人次，走访座谈商会、企业180余家，加强协调解决企业
资金需求，为40余家企业招聘员工360余名，线上专场招
聘参与量12万余人，联合16个部门开展涉案企业合规改
革试点工作，以法治服务保障民营经济健康发展。探索
建设“联e家”网上工商联。
  改革创新突破，深化特色品牌。引导民营企业积极
参与“万企兴万村”行动助力乡村振兴。青州市已有614
个企业与464个村庄结对共建，45个村企获评潍坊市示范
表彰，数量均居各县市区第一位。国家、省工商联领导先
后到青州进行专题调研。建立亲清联络制度，选聘50名

“亲清联络员”，定期提交建议书，纳入优化营商环境评
价。打造“亲清会客厅”，重视民营企业调查，获评全国工
商联2022年度调查点工作先进基层单位。加强社情民意
信息直报，作为唯一县级代表在山东省工商联系统宣传
调研会上作典型发言。
  推动作风建设，融入全市发展大局。深入开展“作风
建设整顿年”活动，推进学习型、服务型、活力型、人文型
“四型”机关建设。打造“亲清联心”机关党建品牌，开展
“主题党日+”活动，2022年度再次获评优秀主题党日案
例。部署开展基层组织建设攻坚年活动，成立青州市工
商联“联心圆梦”志愿服务总队，引导商会、民营企业主动
融入青州市发展大局，组织开展文明城市创建等特色活
动并捐款捐物超过550万元。
  2023年，青州市工商联按照“一四六三”工作思路，围绕
“两个健康”一条主线，把握政治引领、联合联动、亲清关
系、改革强会四项原则，做实政策惠企等六个服务平台，实
施万企兴万村、基层商会建设、民营企业家教育培养三大
工程，团结引领广大民营经济人士为加快建设生态、活力、
精致、富裕的现代化美丽青州作出新的更大贡献。

青州市工商联

主动担当作为，锐意改革创新
奋力谱写促进“两个健康”工作新篇章

深入企业走访调研，打造“互学互促共成长”品牌

选聘“亲清联络员”，服务民企、助力振兴，优化营商环境

  青州市中小企业商会以党建引领、政治建会为理念，
以“两个健康”为主题，以“相携成长、奉献社会”为宗旨，
以党建带会建，以党建带群建，为全市经济社会发展贡献
了商会力量。两次获评全国“四好商会”、三次荣获山东
省“四好商会”以及潍坊市四好商会、AAA级中国社会组
织、青州市文明单位等荣誉称号。
  坚持党建引领，保证商会正确发展方向。创新实施

以“双带、双培、双结合”为内容的“三双”支部工作法，成
立党建沙龙，促进党建、会建同向发力、融合发展；开展党
员挂牌管理活动，挂牌16家达标党员经营企业为“党员示
范企业”。每年年会组织评选“十大诚信企业”予以表彰。
优化工作机制，提升规范化建设水平。健全组织机构，建
立完善党支部带领、理事会运作、监事会监督的商会工作
机制，做到把方向、议大事、促落实。搭建服务平台，助推
企业发展。加强与税务、人社、司法、公安等部门对接，开
展政策宣讲和培训；邀请老一辈企业家培训企业管理理
念；开展会员免费查体、为70多名会员高龄父母慰问祝寿
为主题的人文关怀；专门成立志愿服务部，每年帮助会员
开展开业庆典、婚丧嫁娶等活动130余次，开展文明实践
活动50多次；与外地商会缔结友好商会促进企业健康
发展。
  弘扬企业家精神，履行社会责任。积极组织会员中
人大代表、政协委员及社会组织负责人履职履责建言献
策；引导全体会员责任担当，建立“爱心助学驿站”，组织
参与万企兴万村等活动。2022年以来，商会会员累计为
社会各界捐款捐物450余万元。

  2022年以来，高柳镇商会紧扣青州市委“一一二五六
五”基本工作思路，以党建引领，凝聚合力，持续推进党
建、会建、非公企业发展同频共振、互融共进。今年1月被
评为山东省“四好”商会，为青州市唯一获此殊荣的镇级
商会。
  坚持政治建会，把稳政治方向。率先在青州市各镇
街、区商会中成立党总支，积极组织会员到沂蒙红嫂纪念
馆等地感受红色教育。会员企业筹资捐款120多万元，修
建益寿临广四边县历史展览馆，打造当地党史学习教育
新地标。深化团结立会，为企纾难解困。打造交流载体，
带领企业家走出去学习企业运营经验，邀请职能部门为
企业讲解政策，让政策红利应享共享。发挥议事功能，积
极开展异地商会对话。探索“金融赋能”机制，对接青州
农商行等机构为会员企业开通绿色通道，累计为40余家
企业放贷1亿多元。立足服务兴会，融入发展大局。响应
“万企兴万村”倡议，率先在当地参与村企共建，106家企
业和71个村庄结对双兴。筹资210万元，购置消防车2辆，
成立了青州市首支民企消防队并预计挽救企业财产损失
600多万元；捐款捐物累计120余万元助力当地防疫。推
动改革强会，规范商会运行。狠抓商会自身建设，圆满完
成商会换届，民主推选出会长、秘书长和监事（监事长）。
狠抓阵地建设，高标准打造350平方米的商会办公室。狠
抓对接交流，实现商会建会、注册登记、党建工作、统战联
络员和法律顾问五个100%。

青州市工商联、市人民法院共建沟通联系机制做法入
选全国典型事例

  2022年以来，新生代企业家商会认真落实上级主管
部门部署，以促进会员企业健康发展和会员企业家健康
成长为宗旨，积极助力青州经济高质量发展，为千年古城
新崛起贡献新生代力量。先后荣获山东省“四好”商会，
潍坊市新生代企业家商会优秀商会，青州市创建全国文
明城市先进单位、市文明单位等荣誉称号。
  强化党建引领，传承红色基因。商会党支部充分发
挥引领作用，积极打造“核新力”党建品牌，探索非公党建
带会建、带非公群建的路子，积极引领企业家“感党恩、听
党话、跟党走”。坚持服务兴会，搭建商会平台。积极发
挥桥梁纽带作用，及时传达党委政府出台的惠企政策，让
企业发展有了更多的信心和动力。积极参加各项社会服
务活动，先后参与“医保政策进企业服务人才促发展”等6
次活动，参与企业50余家。与青州农商银行结为银商共
建单位，为会员争取到无还本续贷等各种优惠政策，以及
商会会员企业三年30亿的金融授信额度，助推企业发展
行稳致远。履行社会责任，践行文明实践。积极组织会

员参加公益活动，践行新时代文明实践，通过引导会员积
极参与校园安保、爱心助学、文明城市建设、美丽乡村建
设等公益活动，同时设立两个“爱心助学驿站”，持续捐助
需要帮助的困难学生，目前商会会员公益类捐款金额达
1000余万元。

青州市中小企业商会积极助力全市中小企业高质量发展

青州市新生代企业家商会为千年古城新崛起贡献新生代力量 

青州市高柳镇商会

党建引领促进各项工作互融共进

庆“六一”开展爱心助学

助力东夏镇美丽乡村建设爱心捐赠

警企共建现代化美丽青州


