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　　自即日起至12月31日，2022年缴费
基数选择3746元的市直灵活就业人员需
进行基数补差，其中，2022年度已退休
人员只补缴社保差额，无需补缴医保
差额。

为什么需要补差

　　根据政策规定，在统一公布2021年度全省
全口径城镇单位就业人员平均工资之前，2022
年度灵活就业人员月最低缴费基数暂按3746元
执行。今年8月份，山东省公布2022年最低缴
费基数为3980元，高于3746元，因此，需补足
差额部分。

去哪里补差

　　根据国家、省关于社会保险费征收体制改
革及疫情防控要求，本次补差一律采用线上缴
费方式，应补缴金额已线上生成并推送，通过
税务部门“山东税务社保费缴纳”小程序或支
付宝缴费即可。

补差如何线上操作

　　1. 线上缴费方式
　　以下方式选择其中之一即可：
　　（1）微信关注“山东税务”微信公众
号，选择“专题专栏——— 社保缴纳小程序”。
　　（2）关注“潍坊人事代理”微信公众
号，选择“代理缴费”跳转“山东税务社保费
缴纳”小程序。
　　（3）关注“潍坊医保”微信公众号，选
择“关注我们——— 医保缴费”跳转“山东税务
社保费缴纳”小程序。
　　（4）登录支付宝首页（需实名认证），
搜索“社保缴费”，选择“社保缴费——— 潍坊
市——— 使用服务”。
　　2. 缴费操作流程
　　选择“灵活就业”模块——— 选择“特殊缴
费”，选择增加人员或选择参保人员——— 选择
社保经办机构，分别进行缴费。
  注意：社保、医保分别补差，社保缴费选
择“潍坊市社会保险事业管理中心【企业】
(省)”，医保缴费选择“潍坊市医保局”。
  3. 缴费信息查询
 　缴费成功1个工作日后（节假日除外），
可通过“缴费信息查询”模块查询个人缴费明
细信息（只能查询本账号已缴纳的费款明
细）。
　　4. 缴费证明开具
  缴费成功2个工作日后（节假日除外），
可通过“证明开具”模块查询证明开具情况
（只能查询本账号已缴纳的费款明细）。

社保缴费基数上调
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  为加快建设新时代社会主义现代化强市，加强年轻干部
人才储备，潍坊市决定继续组织实施“青年优秀人才引进计
划”（简称“优才计划”），公开选调一批优秀毕业生。全市共计
划选调947名，其中面向第二轮“双一流”建设高校和2023年
QS榜单前200名高校选调423名，面向全国普通高校选调524
名。报考人员只能报考1个选调职位。

  报考人员需符合相应的资格条件，其中包括具有中华人
民共和国国籍，且无国（境）外永久居留权。截至2022年12
月1日，年满18周岁，其中，大学本科生25周岁以下，硕士
研究生30周岁以下，博士研究生35周岁以下。大学学制为5
年及以上的，以学制4年为基数，学制每增加1年相应放宽1
岁。博士、硕士研究生应以最高学历毕业院校及所学专业
报名。
　　报考潍坊市直职位，需满足以下条件之一：第二轮“双
一流”建设高校2023年应届毕业生，且为中共党员或担任主
要学生干部连续半年以上；2023年QS榜单前200名高校2023
年应届毕业生，且为中共党员或担任主要学生干部连续半年
以上；全国普通高校2023年应届毕业生，且为中共党员并担
任主要学生干部连续半年以上。
　　报考县市区（市属开发区）职位，需满足以下条件之
一：第二轮“双一流”建设高校毕业生；2023年QS榜单前
200名高校毕业生；全国普通高校2023年应届毕业生，且为
中共党员或担任主要学生干部连续半年以上。
　　委托培养、在职培养和定向培养的高校毕业生，不列入
选调范围。

  报名时间：12月16日9：00—12月26日17：00
　　提交报名申请：采取网上报名方式进行。报考者通过
“灯塔——— 潍坊党建在线”网络平台（以下简称“报名网
站”）“2023年潍坊市优才计划选调专栏”的“考生报名平
台”登录报名，提交报名申请，本次报名免收报名费和考务
费。选调单位包括潍坊市直、县市区和市属开发区。选调职
位包括A、B两个类别，其中A类为第二轮“双一流”建设
高校和2023年QS榜单前200名高校职位，B类为全国普通高校
职位。
　　查询资格初审结果：报考者可于12月16日11：00至27日
17：00期间登录报名网站，查询是否通过资格初审。
　　初选：初选具体方式、时间等将在报名网站公布。
　　资格复审：复试前组织资格复审，资格复审时间、地点
和具体材料提报要求，将在报名网站公布。
　　复试：复试具体方式、时间等将在报名网站公布。按照
初选、复试成绩分别占40%、60%的比例百分制合成综合成
绩。根据综合成绩按照计划数1：1的比例，确定体检考察人
选。报考者复试成绩达到70分以上的，方可确定为体检考察
人选。体检考察人选名单在报名网站公布。
　　复试结束后，县市区（市属开发区）根据职位空缺和实
际需求，可视情况组织潍坊市“优才计划”选调进入复试范
围的考生进行第二轮选调。
　　确定拟选调人选：根据初选、复试、体检、考察结果，
确定拟选调人选名单，在报名网站公示7个工作日。

  选调到潍坊市直事业单位工作的，纳入市直事业编制，
按规定确定工资薪酬。
  此外，还享受以下待遇：一是基层和重点项目一线锻炼
期间除正常工资津贴补贴外，博士研究生、硕士研究生和本
科生每人每月分别按照5000元、1500元、500元标准发放生活
补助。二是根据《潍坊市人才安居工程实施意见》（潍办发

〔2020〕9号）、《关于进一步加快青年人才集聚的若干措施》
（潍组发〔2022〕32号）等规定，对纳入保障范围、符合条
件的博士研究生、硕士研究生和本科生购买首套住房的，分
别一次性给予30万元、12万元、8万元购房补贴。
　　选调到县市区、高新区、峡山区工作的，纳入事业编
制，按规定确定工资薪酬，并按相应人才政策享受有关
待遇。
　　选调到滨海区、综合保税区工作的，纳入全员岗位聘任
管理，执行相应人事和薪酬等各项管理制度。
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市直灵活就业人员


