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“退休一件事”线上这样办

  近日，我市“退休一件事”打包办平台上线，将职工退休有关的事项
整合为“一件事”办理，为企业和职工提供更便捷、更高效的集成服务事
项。企业经办人员可在网办申请端即时查看办理进度和办理结果，并在
“退休一件事”流程结束查询打印“退休电子证明”。那么，企业养老保
险参保人员“退休一件事”网办如何操作？现在来了解一下。

系统登录

  企业经办人员登录潍坊市人力资源和社会
保障局官网，点击进入“常用服务”栏目中的
“单位网上服务大厅”。阅读并确认《网上大厅

办事须知》后，点击下方“我已阅读并确认”。

  企业经办人员可从电子营业执照扫码登
录、企业社保账号登录、政务服务网登录三种
方式中任选一种。

企业职工退休一件事申请

  登录后，点击进入“全部事项”栏目中的
“企业职工退休一件事申请（新版）”。根据
所申报的退休人员的具体情况选择：
  1. 企业职工退休申请（正常退休）；
  2. 因病提前退休；
  3. 特殊工种提前退休。
  勾选“我承诺本人填写的信息和上传的材
料真实有效”后，点击“下一步”。
  在线填写人员基本信息，将退休人员身份
证号输入“社会保障号码”栏，点击放大镜符
号，点击“选择”，系统会自动弹出姓名、性
别、有效证件类型和有效证件号码。
  按照要求逐项填写“人员基本信息”中的
各类信息（其中，标*的为必填项）后，点击

“下一步”，自动生成《企业职工基本养老保
险参保人员退休申报表》，下载后打印并加盖
单位公章。 

上传申报材料

  按照要求逐项上传退休申报表、出生时间
材料、参加工作材料等相应材料，完成上传
后，点击“提交”，完成申报。

进度查询

  企业经办人员可随时查询职工“退休一件
事”事项办理进度，点击“信息查询”中的
“进度查询”，选择下方“退休一件事查
询”，将退休人员身份证号输入“有效证件号
码”栏，点击放大镜符号，双击选择人员，系
统会自动弹出姓名，点击右侧“查询”，即可
看到该职工目前审核状态和各流程相关表格材
料。在全部审核完毕后，企业经办人员可通过
此窗口打印退休申报流程中的各类材料，包括
《企业职工基本养老保险参保人员退休申报
表》《参保人员基本信息确认表》《企业职工
基本养老保险待遇核定表》《潍坊市企业退休
电子证明》等。

  劳务派遣中因为派遣单位和用工单位
不同，很容易让职工在发生工伤后不知道
该找谁负责。如果劳务派遣员工受了工伤
该由谁负责？工伤后怎么处理？此类问
题，市社保中心工作人员在这里为您
说明。

派遣用工发生工伤由谁来负责
　　1. 根据《中华人民共和国劳动合同
法》第九十二条第二款规定：用工单位给
被派遣劳动者造成损害的，劳务派遣单位
与用工单位承担连带赔偿责任。
　　2. 根据《中华人民共和国劳动合同法
实施条例》第三十五条规定：用工单位违
反劳动合同法和本条例有关劳务派遣规
定，给被派遣劳动者造成损害的，劳务派
遣单位和用工单位承担连带赔偿责任。
　　3. 根据《最高人民法院关于审理工伤
保险行政案件若干问题的规定》第三条第
一款第二项规定：劳务派遣单位派遣的职
工在用工单位工作期间因工伤亡，社会保
险行政部门认定派遣单位为承担工伤保险
责任的单位的，人民法院应予支持。

派遣用工工伤处理程序是什么
　　1. 劳务派遣工出现工伤首先由用工单
位第一时间送到医院给予急救。
  2. 由用工单位或劳务派遣工本人及时
通知劳务公司。
  3. 派遣单位负责工伤的申报，委托劳
动能力鉴定委员会进行劳动能力鉴定，确
定工伤伤残等级并开具伤残等级鉴定书，
同时用工单位应协助提供相应材料。

□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜 
 通讯员 冯汉中

劳务派遣期间

发生工伤该怎么办

　 特殊工种退
休有严格的条件
限制，不是交了
钱就能办的

  特殊工种提前退休的条件。国家规定，在全民所有制企
业和集体企业工作的工人，从事高空和特别繁重体力劳动工
作累计满10年的；从事井下、高温工作累计满9年的；从事
其他有毒有害身体健康工作累计满8年的，男年满55周岁、
女年满45周岁，累计缴纳养老保险费满15年。
　　认定特殊工种从业年限的规定。国家政策规定，对提出
办理提前退休的职工，要按照原始档案和信息库备案相结合
的原则开展特殊工种提前退休审批，对职工从事的特殊工种
以及工种年限等信息，按照原始档案的记载进行审核。原始
档案中记载不清晰、不一致的，必须以企业提供的能证明职
工当时从事工种和年限的原始材料为依据进行认定。

　 养老保险一
次性补缴政策也
很严格，不是拿
钱就能补的

  根据相关文件规定，用人单位与职工存续劳动（人事）
关系期间应保未保或应缴未缴养老保险费的，可补缴应保未
保或应缴未缴期间的养老保险费。
  补缴养老保险费须由欠费单位向欠费单位参保地社会保
险经办机构提出书面申请，并提供补缴人身份证明(身份证
或户口簿)和原始档案、劳动合同、用工登记表、工资收入
凭据等与补缴事由相对应的证明材料。
  一次性补缴超过3年的，应向补缴地提供由人民法院、
审计部门、实施劳动监察的行政部门或劳动人事争议仲裁委
员会等出具的，符合相关文件规定要求的法律文书。

  “女超过42周岁，男超过45周岁。今年缴费，明年退休，属于特殊工种待遇，
机会难得”“女性43周岁可退休，男性46周岁可退休，一次性补缴15年工龄”……
不论是收到还是看到类似的“政策宣传”，市民一定要擦亮眼睛，切勿相信。
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  11月28日，国家公务员局发布关于中
央机关及其直属机构2023年度考试录用公
务员笔试延期举行的公告，根据当前新
冠肺炎疫情情况和防控工作需要，为保
障广大考生健康安全，经研究，原计划
于12月3日、4日举行的中央机关及其直属
机构2023年度考试录用公务员笔试延期举
行，具体时间另行通知。

□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜

国家公务员考试延期

□潍坊日报社全媒体记者 李国栋 窦圆娜


