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  经市政府研究同意，我市自2022年11月1日至2022年
12月31日，在全市开展2023年度城乡居民医保参保缴费
工作。
  一、参保范围
  潍坊市行政区域内常住人口，应依法参加职工基本
医疗保险的，要按规定参加职工基本医疗保险；未参加职
工基本医疗保险的，包括农村居民、城镇非从业居民、驻潍
大中专院校学生、外出外来务工人员，以及其他在本地长
期居住的居民，应依法参加城乡居民基本医疗保险。
  二、缴费标准 
  城乡居民个人实行两档缴费，高档每人每年450元，
低档每人每年320元。提倡居民选择高档缴费，享受更好
的医疗保障。
  三、缴费时间 
  集中缴费时间为2022年11月1日至12月31日。在此时
限内完成参保缴费的，自2023年1月1日起享受待遇。未
在集中缴费期内参保缴费的，在缴纳个人缴费部分后，
有3个月的待遇享受等待期，等待期满后再按规定享受城
乡居民医保待遇。
  为了您和家人的健康，请在缴费期内及时办理参保
缴费。
  潍坊市医疗保障局 潍坊市财政局
  国家税务总局潍坊市税务局
             2022年11月24日

2023年度城乡居民

医保参保缴费公告

我市公布2021年度企业薪酬调查信息，涉及18个行业

整体持续增长 但行业间差距依然较大

峡山水库首笔水权交易成交

□潍坊日报社全媒体记者 李国栋
  日前，潍坊市人社局发布了2021年度
企业薪酬调查信息，此次薪酬调查涉及
我市18个行业门类1572户企业、38.5万名
职工、1410个职业类型，共发布薪酬调查
信息6类750条3822项。
　　通过调查，展现了我市不同行业、
不同职业、不同管理层次/学历层次/职称
等级/技能等级的劳动者工资薪酬情况，
反映出不同行业的企业人工成本构成
情况。
　　劳动者工资薪酬调查信息展现了企
业从业人员在报告期内的工资水平，包
括基本工资、奖金、津贴和补贴、加班
加点工资和特殊情况下支付的工资等。
　　从调查数据情况来看，我市劳动者
工资报酬整体持续增长，但行业间工资
报酬差距依然较大。2021年行业薪酬排名
前三位的分别是金融业（128514元/年），
电力、热力、燃气及水生产和供应业
（87099元/年），信息传输、软件和信息
技术服务业（65160元/年），成为“吸
睛”行业；而居民服务、修理和其他服
务业，住宿和餐饮业，租赁和商务服务
业处于后三位。薪酬最高的金融业与最
低的租赁和商务服务业之间的高低比为
3.45∶1。
　　通过调查发现，不同岗位、学历、
职称、技能等级的劳动者工资薪酬也存
在着较大差异，从薪酬中位值来看，主
要表现在：
　　管理层次方面，高层管理岗120000元/
年，中层管理岗93245元/年，基层管理岗
81105元/年，管理类员工岗59586元/年。
　　学历层次方面，研究生124670元/
年，大学本科77911元/年，大学专科60377
元/年，高中、中专或技校57228元/年，
初中及以下54574元/年。
　　职称等级方面，高级职称为115247元
/年，中级职称82188元/年，初级职称
60870元/年，没有取得专业技术职称58368
元/年。
　　技能等级方面，高级技师（一级）
92649元/年，技师（二级）59155元/年，
高级工（三级）84331元/年，中级工（四
级）63241元/年，初级工（五级）55700元
/年，没有取得职业资格证书（职业技能
等级证书）55128元/年。
　　由此可见，劳动者薪酬随着管理层
次、学历层次、职称等级、技能等级的
提高而上涨。所以，劳动者想得到理想
的薪资待遇，需在管理能力、学业水
平、技能技术等方面多下功夫。

　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者 窦浩智 通
讯员 张洪伟 于晓琳）11月24日16时55分，在双方
提交相关材料并通过审核后，潍坊金椿食品有限公
司与潍坊欣龙生物材料有限公司通过中国水权交易
所在线完成一笔每年5万立方米的水权交易。这是我
市自去年底出台《潍坊市水权交易管理实施办法》
以来，峡山水库完成的第一笔水权交易，也是我市
城区企业完成的首笔水权交易。
　　潍坊金椿食品有限公司是寒亭区一家蔬菜加工
企业，取水水源为峡山水库，年取水指标为2万立方
米。自2020年开始，随着企业生产规模扩大，取水
指标已不能满足生产用水需求。由于峡山水库向工
业供水可供论证水量已达上限，金椿公司进行了两
次水资源论证都未通过专家评审，取水许可指标无
法增加，企业因为缺水面临搬迁。
　　了解到这一情况后，峡山水库管理服务中心供

水管理科第一时间来到企业调研，查阅省市水权交
易相关制度规定，咨询水行政主管部门，与金椿公
司一起探讨水权交易的可行性。
　　潍坊欣龙生物材料有限公司也是峡山水库用水
企业，近两年由于生产工艺改进，实行节约用水等
措施，取水指标有剩余。供水管理科积极牵线，沟
通市县两级水行政主管部门，两家企业达成了年5万
立方米的水权交易意向。双方的这笔水权交易申请
于23日经潍坊市行政审批服务局审批通过。
　　“我们取水许可的富余指标转给需要的企业，
在服务区域经济发展的同时，也为我们增加了收
益，有利于促进公司生产工艺的改进和节约用
水。”欣龙生物公司负责人说。
　　本次企业间的水权交易在抑制增量的同时盘活
了存量，激发了企业节水的内生动力，提高了水资
源利用效率和效益，为我市水权交易提供了样板。

  本报讯（潍坊日报社全媒体记者 马宇琪）取暖
季是一氧化碳中毒的高发时期，为预防居民一氧化
碳中毒事故的发生，近日，滨海区大家洼街道开展清
洁取暖项目质量安全回头看工作，防范化解燃气使
用风险，确保群众安全、温暖过冬。
　　大家洼街道在清洁取暖改造村庄设立燃气公司
驻村安全员和村安全协管员，以“双安全员”为保障，
做好燃气巡检工作。同时，积极组织燃气公司对村
安全协管员进行培训，就如何做好管辖范围内入户
安检工作、燃气设施巡查工作等进行讲解，培训合格
后上岗工作，持续做好清洁取暖的服务保障工作。
目前已完成入户走访2700余户。

清洁取暖项目质量回头看

守护群众安全温暖过冬

  本报讯（潍坊日报社全媒体记者 赵金凤）11月24日，
由中国一冶集团有限公司承建的潍城区5万吨污水处理厂
配套管网建设项目施工现场，一派繁忙景象。机器轰鸣声与
钢筋撞击声不时响起，满载建筑材料的运输车往来不息。
  该项目工程部长岳伟告诉记者，目前该工程的土方工
程、基坑支护工程、桩基工程已施工完成，深度处理车间主
体结构已施工完成，预处理及污泥处理车间基础已施工完
成，正在进行主体结构施工，生物反应及沉淀池正在进行垫
层和基础筏板施工。
  为加快施工进度，该项目实行“一周一调度、半月一汇
总、一月一点评”，细化落实方案，高位推进，挂图作战，层层
压实，进一步增强了项目建设的责任感和紧迫感。完善、创
新机制，持续改进提升工作理念和方法，为项目建设提速装
上了“助推器”，合力跑出“加速度”。

大项目建设提速装上“助推器”


