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国务院联防联控机制印发四文件
进一步指导各地各部门疫情防控工作
  本报综合消息 11月21日，为进一步指导各地各
部门做好新冠肺炎疫情防控工作，国务院联防联控机
制综合组制定并印发了《新冠肺炎疫情防控核酸检测
实施办法》《新冠肺炎疫情风险区划定及管控方案》
《新冠肺炎疫情居家隔离医学观察指南》《新冠肺炎
疫情居家健康监测指南》，对核酸检测、风险区划
定、居家隔离和健康监测等作了进一步规范。
  《新冠肺炎疫情防控核酸检测实施办法》明确，
在常态化监测中，没有发生疫情的地区，不得扩大核
酸检测范围，一般不按行政区域开展全员核酸检测。
按照“自愿、免费、即采即走、不限制流动”原则，
面向跨省流动人员提供“落地检”服务，旅客需凭48
小时内核酸检测阴性证明乘坐飞机、高铁等交通工
具。对入住宾馆酒店和进入旅游景区人员需查验健康
码和72小时内核酸检测阴性证明。
  对于省会城市和千万级人口以上城市，疫情发生
后，经流调研判，传播链不清、风险场所和风险人员
多、风险人员流动性大，疫情存在扩散风险时，疫情
所在区每日开展1次全员核酸检测，连续3次核酸检测
无社会面感染者后，间隔3天再开展1次全员核酸检
测，无社会面感染者可停止全员核酸检测。
  对于一般城市，疫情发生后，经流调研判，传播
链不清、风险场所和风险人员多、风险人员流动性
大，疫情存在扩散风险时，疫情所在市的城区每日开

展1次全员核酸检测，连续3次核酸检测无社会面感染
者后，间隔3天再开展1次全员核酸检测，无社会面感
染者可停止全员核酸检测。
  《新冠肺炎疫情风险区划定及管控方案》指出，
一旦发生本土疫情，要尽早将病例和无症状感染者所
在县（市、区、旗）精准划分为高风险区、低风险区
两类风险区，统筹各方面力量，实施分类管理措施，
根据疫情形势及时动态更新风险等级及管控措施，主
动对外发布。高风险区一般以单元、楼栋为单位划
定。在疫情传播风险不明确或存在广泛社区传播的情
况下，可适度扩大高风险区划定范围。高风险区实行
封控措施，其间“足不出户、上门服务”。高风险区
所在县、市、区、旗的其他地区划定为低风险区。实
行“个人防护、避免聚集”，离开所在城市需持48小
时内核酸检测阴性证明。
  另外，《新冠肺炎疫情居家隔离医学观察指南》
提到，居家隔离医学观察管理对象包括密切接触者中
的特殊人群、解除集中隔离后的密切接触者和入境人
员、高风险区外溢人员及其他经专业人员评估无法进
行集中隔离医学观察的人员。
  《新冠肺炎疫情居家健康监测指南》提到，居家
健康监测适用对象包括结束闭环作业的高风险岗位从
业人员、新冠肺炎感染者出院（舱）人员及其他经专
业人员评估需进行居家健康监测的人员。

  1.集中隔离医学观察期间发现的确诊病例和
无症状感染者，经调查评估无集中隔离点之外传
播风险。

  2.居家隔离医学观察期间发现的确诊病例和
无症状感染者，经调查评估无家庭外传播风险。

  3.高风险岗位从业人员严格闭环管理期间发
现的确诊病例和无症状感染者，经调查评估无闭
环外人员传播风险。

  4.出院（舱）后核酸检测阳性人员，经调查
评估无传播风险。

  5.核酸检测Ct值≥35，且经甄别为既往感染
的入境人员。

出现以下情形的
确诊病例和无症状感染者

不纳入风险区域判定

  本报讯（潍坊日报社全媒体记者 韩风年）近
日，山东省青年工作联席会议办公室发布山东省青年
发展友好型县域试点名单，我市奎文、青州、临朐入选。
  去年10月，山东省在全国率先启动全省域青年发
展友好型城市建设工作，全省16市先后制定出台了实
施方案和指标体系。今年8月，我省又启动实施了青
年发展友好型县域试点工作，选取全省30%左右的县
（市、区）先行先试，为全省推开县域建设探索路
径、积累经验。
  我市本次入选的3个试点县域，由县（市、区）

自主申报，市级青年工作联席会议初评推荐、省青年
工作联席会议办公室会同联席会议成员单位终审后确
认。入选的县（市、区）普遍具有良好的经济社会发
展基础，近年来推动青年全面发展的成效较为显著。
  按照试点工作计划，此次试点周期为2年。在此过
程中，试点县域将围绕《山东省中长期青年发展规划

（2019-2025年）》的纵深实施，打造示范牵动的青年品
牌项目，关注青年所想、所思、所忧、所盼，解决青年发
展痛点、难点、堵点问题，形成一批可复制、可推广的实
践经验，努力为城市和县域高质量发展探索新路径。

　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者 李国栋）近
日，山东省人力资源和社会保障厅印发《关于公布山
东省“就业环境友好型城市”建设名单的通知》，公
布的首批“就业环境友好型城市”名单中，我市高
密、青州成功上榜。
　　山东省首批“就业环境友好型城市”评选聚焦
“就业法治环境、就业政策环境、就业市场环境、就
业服务环境、就业文化环境”等方面，在全省择优选
树就业人口数量较多、工作基础扎实、思路创新有
效、改革积极性高、引领作用强的县级城市作为建设

“试点”，通过健全完善有利于更加充分更高质量就
业的工作机制，推进打造省内一流、国内领先的就业
生态。
　　近年来，我市认真贯彻各级做好“十四五”时期
促进就业规划的重大决策部署，强化公共就业服务供
给，完善便捷高效的全方位公共就业服务体系，打通
服务企业群众“最后一公里”。以“稳就业”为工作
主线，统筹推进就业工作谋篇布局，就业政策持续加
力，创业创新增添活力，重点群体帮扶有力，就业服
务提质发力，全力稳就业、扩就业。

当秋游升华为“毅行” 谁该脸红
□本报评论员 孙瑞荣

  春游秋游，益处多多。学生们不但在徒步过程
中学到很多书本上学不到的知识，而且锻炼了意
志，增强了团队意识和互助精神。过去经常见，现
在变成了新闻。
  “这是一位有担当的校长”“温室里培养不出
强者，我很佩服校长的勇气”……毅行活动赢得众
多网友好评。这位校长无疑用行动给学生们上了一
堂生动的课程，让他们懂得做任何事情都要有不怕
吃苦的精神、坚持到底的韧劲。
  “读万卷书，行万里路。”德智体美劳全面发展，才
是教育最好的模式。以往的填鸭式教育，虽然能够让
学生快速学习知识，却容易将学生培养成只读书、读
死书的书呆子。所以，毅行活动更显珍贵。

  许多学校考虑到学生的人身安全，压根不愿意
开展这种活动，而这位校长却决定组织开展并达到
了较好的效果，足以看出校长的勇气和担当。
  正是因为有了这样有担当的校长和有责任的老
师，学生们才有机会安全地走完15公里。一路欢声笑
语，一路相互鼓励，必将成为学生们人生中的美好
回忆。
  校长的勇气固然值得肯定，可要想让这样的活
动推广普及，却不能寄希望让校长成为“孤勇
者”，必须切实用政策措施打消学校的后顾之忧。
  教育不只在书本上，更在实践中。毕竟，只有
经过磨砺，学生们才会更加茁壮地成长，才能够更
好地成为真正的人才。

  在网络上，人们把“毅行”解释为
“坚毅地行走”，它除了锻炼参与者的体
力、毅力之外，更强调同行人在行走中互
助协作，共赴终点。浙江金华一所初级中
学九百多名学生，在校长和老师的带领
下，停课一天，完成了15公里的“毅行”
活动，近日引发热议。  （据央广网）

我省“就业环境友好型城市”有咱高密青州

我市三地入选省青年发展友好型县域试点

　　本报综合消息 省住建厅召开媒体通气
会，对近日印发的《山东省绿色建材推广应用三
年行动方案（2022-2025年）》进行解读。山东省
将把绿色建材应用情况纳入装配式建筑、健康
住宅等评价标准内容，到明年6月底，政府投资
或政府投资为主的城镇新建民用建筑全面推广
采用绿色建材，星级绿色建筑项目绿色建材应
用比例不低于30%。
　　此次启动三年行动，明确12方面34项具体
措施及工作时限，为绿色建材推广应用明确了
“路线图”“时间表”。
　　在推广方面，明确政府投资工程要率先采
用绿色建材，鼓励社会投资工程建设项目采用
绿色建材，引导新建、改建农村住房采用绿色
建材。大力发展绿色建筑和装配式建筑，到
2025年，全省绿色建筑占城镇新建民用建筑比
例达到100%；新开工装配式建筑占城镇新建民
用建筑比例达到40%，其中济南、青岛、烟台3
市达到50%以上。
　　要加强政府采购支持力度，抓好政府采购
支持绿色建材促进建筑品质提升政策实施，到
2025年实现政府采购工程项目政策实施全覆盖。

到2025年我省城镇新建

民用建筑全“绿”起来


