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□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜
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  对职场人而言，通过考证可以提升自身竞争力、拓宽职业发展
空间，许多人抱着“技多不压身”的想法，报名参加职业资格考
试。但是，职业资格是什么？如何划分？哪些证书是正规的……考
证前一定要弄明白，避免最后考了个“寂寞”。

□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜

　　职业资格是对从事某一职业所必备的学
识、技术和能力的基本要求。我国职业资格包
括专业技术人员职业资格和技能人员职业资格
两类。按照资格性质又分为准入类职业资格和
水平评价类职业资格。
　　准入类职业资格是指所涉职业（工种）关
系公共利益或涉及国家安全、公共安全、人身
健康、生命财产安全，且必须有法律法规或国

务院决定作为依据，如教师资格、法律职业资
格、医师资格、注册建筑师等。水平评价类职
业资格是指所涉职业（工种）具有较强的专业
性和社会通用性，技术技能要求较高，如经济
专业技术资格、社会工作者职业资格等。
　　需要注意的是我国的职业资格只有国家职
业资格。行业职业资格、企业职业资格、民间
职业资格等说法是没有的。

职业资格是什么？如何划分？

　　2021年11月，人力资源和社会保障部会同
国务院有关部门对《国家职业资格目录》进行
优化调整，发布新版目录，共包含72项职业资
格。其中，专业技术人员59项（准入类33项，
水平评价类26项），技能人员13项。
　　目录内这72项职业资格均明确了实施部门
或单位，除此之外，任何机构或者单位不得再
自行设置实施职业资格（包括准入类和水平评
价类职业资格），不得变相开展资格资质许可
和认定，不得自行开展冠以职业资格名称的相
关活动。
 　需要注意的是，2021年版《国家职业资格
目录》与2017年公布的《国家职业资格目录》
相比，在专业技术人员职业资格和技能人员职
业资格方面均有调整。除了部分职业资格的退
出和新增外，在技能人员职业资格方面，水平

评价类技能人员职业资格退出国家职业资格目
录，转为社会化等级认定，颁发职业技能等级
证书。在新版国家职业资格目录中，人社部门
已不再承担技能人员职业资格具体实施工作。
　　水平评价类技能人员职业资格退出国家职
业资格目录，不是取消职业和职业标准，更不
是取消技能人才评价，而是由职业资格评价改
为职业技能等级认定，改变了评价发证主体和
管理服务方式，即：政府主管部门组织制定职
业分类、发布国家职业标准或评价规范，用人
单位和社会培训评价组织具体实施并颁发职业
技能等级证书。
　　职业资格有退出的，有新增的，有些培训
机构会趁机忽悠捞钱，发放所谓的“职业培训
证书”，最终考试和发证机构都只是培训公
司，对此，“考证族”一定要擦亮双眼。

考证前要查看新版国家职业资格目录

  为进一步推进工伤预防落地落实，扎实做
好灵活务工人员工伤预防工作，11月11日，潍
坊市工伤预防宣传暨社保政策“三进”志愿服
务走进奎文区零工客栈。通过现场向零工群体
宣传《工伤保险条例》等政策法规和工伤预防
知识，提升零工人员的工伤预防意识和能力，
帮助广大零工人员实现从“要我预防”到“我
要预防”“我会预防”转变，有效降低零工人
员工伤事故的发生，切实保障广大零工人员的
生命安全与健康。
　　当天上午，走进奎文区零工客栈，不少前
来等活的零工人员正在工伤预防宣传展板前仔
细阅读工伤保险小知识、建筑施工事故预防知
识、工伤后就医有什么要求等系列工伤预防知
识。“我平时在建筑工地上干活多，多学一些
工伤预防知识，对于以后维护自己的权益很有

帮助。”零工人员王先生说。
　　活动中，市人社局、市社保中心、奎文区
人社局、奎文区社保中心、奎文区公共就业和
人才服务中心相关人员依次向零工人员发放安
全帽、口罩、手套、印有工伤预防宣传标语的
一次性纸杯、抽纸、宣传册等物品(如图)，并对
零工人员提出的相关问题进行现场解答，真正
把工伤预防和宣传落到实处。此次活动深受零
工人员欢迎，大家纷纷表示通过现场的宣传，
学到了不少工伤预防知识，以后干活的时候也
会提高工伤预防意识，避免工伤的发生。
　　作为“预防——— 康复——— 补偿”模式中的
首要环节，扎实开展工伤预防宣传工作，是落
实安全发展理念的具体举措，事关广大企业和
职工的切身利益。近年来，我市高度重视工伤
预防工作，先后开展了“工伤保险伴你同
行”、工伤预防“进企业、进园区、进工地、
进机关、进政务大厅”等一系列宣传活动，增
强了企业安全生产保护意识和职工自我防护能
力，有效降低了各类工伤事故和职业病危害，
受到了广大企业和职工的普遍欢迎。
　　安全是最大的发展、最大的效益，工伤预
防和安全生产工作需要常抓不懈。我市将全力
推动工伤预防五年行动计划落地落实，进一步
探索新途径、新举措，切实提升工伤预防宣传
实效，力求从根本上消除事故隐患，堵住事故
发生源头，切实维护好、保障好广大劳动者的
生命财产安全。

峡山区招聘

62名城市社区工作者

　　“万一我失业了，不知道能领多少失业金”，
对于失业人员而言，可以通过自己的电子社保卡，
测算能领多少失业金，做到心中有数。
　　操作人登录电子社保卡，点击“服务”—“社
会保障”—“失业保险金测算”，填写参保地区、
实际缴费年限等，就可得到失业保险金测算结果。

□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜

电子社保卡可测算

能领多少失业保险金

工伤预防宣传走进零工客栈
□文/图 潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜 通讯员 冯汉中

“考证”路上
要先弄懂这几个问题

  为进一步提升城市基层治理水平，峡山区面向
社会公开招聘城市社区工作者62名，专职从事城市
社区管理服务等相关工作。
　　报考条件 报考人员需具有潍坊市户籍或在峡
山区工作且在峡山区连续缴纳社会保险一年以上；
A类岗位年龄35周岁以下，B类岗位年龄45周岁以
下；具有大专及以上学历等符合岗位的报名条件。
　　报名及缴费时间 报名时间为11月18日9：00至
21日16：00，应聘人员登录潍坊市人力资源和社会
保障局网站考试鉴定专栏报名。
　　网上缴费时间为11月18日11：00至22日16：00。
资格初审通过的人员，在规定时间内登录潍坊市人
力资源和社会保障局网站进行网上缴费，逾期未缴
费的视为自动放弃。笔试考务费的收取标准为每人
40元。拟享受减免考务费的报考者，不实行网上缴
费，资格初审通过后，在规定的缴费时间内携带相
关证明材料和身份证的原件、复印件到峡山区管委
会大楼205室现场办理减免考务费审核确认手续。
　　考试形式 考试分为笔试和面试。笔试时间、
地点、准考证打印等有关事宜另行公告；对进入面
试范围人员是否符合应聘岗位所需资格条件进行复
审，资格复审时间、地点等有关事宜另行公告；对
通过资格复审进入面试范围的人员，收取面试考务
费70元/人；面试采取结构化面试形式，面试的具
体时间、地点将通过峡山区政务信息网另行公告。
　　公式 考试、体检工作结束后，通过峡山区政
务信息网对拟聘用人员进行公示。公示期满无异议
后，按规定程序办理聘用手续。
　　管理及待遇 新招聘的社区工作者与街道签订
劳动合同，实行聘用合同制，不属编制管理，日常
管理由街道负责，最低服务年限3年（试用期1
年）；根据社区工作者的岗位职责、社区工作年
限、受教育程度、相关专业水平等综合因素，确立
社区正职、副职和工作人员3类岗位18个等级序
列；社区工作者薪酬待遇起始标准按事业单位新入
职人员应发平均工资的0.8倍确定。试用期间发放
基本工资。按照有关规定，根据年度考核情况、工
作年限正常晋升工资等级；按照有关规定为社区工
作者缴纳企业职工基本养老保险、基本医疗保险、
失业保险、工伤保险等社会保险费及住房公积金；
建立社区工作者退出机制。


