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  “民有所呼，事有所应。民之所盼，我必行
之。”在寒亭公安分局开元派出所，“人民公安
为人民”的承诺贯穿始终。4日下午3时，“警民
议事厅”座谈会在开元派出所举行，参加此次座
谈会的居民代表分别来自企业、社区、学校。活
动现场，警民双方畅所欲言，就开元街道辖区存
在的一些治安问题展开了讨论。
　　“今年以来，寒亭公安分局持续深化主城区

巡防机制改革，时刻保持对社会面有效管控，截
至目前，全区刑事、治安警情同比分别下降
28.8%、6.8%。”活动开始前，寒亭公安分局党委
委员、政工办公室主任魏芙蓉首先向与会居民代
表简述今年以来，寒亭公安分局在队伍建设、打
击主业、电诈打防、便民利民等方面所作的努力
与取得的成绩，赢得了现场居民代表的一致
好评。

  警民座谈共同讨论辖区治安事

  活动开始后，开元街道渤海路社区工作
人员徐超首先反映了一个难题——— 反电信诈
骗。徐超称最近一段时间，社区内发生多起
电信诈骗案件，受害人均为年轻人。
　　寒亭公安分局开元派出所副所长李兰友
表示，年轻人上当受骗，主要是因为现在不
法分子的诈骗手段也紧跟“潮流”，所以宣
传手段也要随之变化。在宣传反诈时，要通
过线上线下相结合，与时俱进的手段与传统

手段相结合的方式，形成铺天盖地的宣传氛
围。线上利用各类微信群，频繁推送反诈信
息，让居民接受警示教育；线下，网格员在
入户走访时，需及时把辖区发生的真实案例
进行传播，敲响预防上当受骗的“警钟”。
开元派出所也将继续走进社区进行反诈宣
传，同时与社区工作人员探讨符合每个社区
特点的宣传手段，一同将“反诈”进行
到底。

  零距离倾听民意，现场解决问题

  提到校园安全，寒亭区霞飞路小学家长
代表张婧婧深有感触。“每天接送孩子上
学，都能看到民警在护学岗执勤，这让我们
家长感觉很安心。”同时，她也提出了自己
的疑问，关于民警到护学岗执勤的安排，寒
亭公安分局是否会将其作为常态化工作一直
延续。
　　“寒亭公安分局对于校园安全十分重
视，在上学放学时段会部署机关和派出所警

力包靠开展护学工作，每所学校至少有两名
执勤警力，确保让群众见警车、见警察。”
寒亭公安分局警务工作站站长丁连庆介绍。
　　另外，寒亭公安分局还在每所学校安装
了一键报警系统，当学校发生突发事件时，
会第一时间报警至分局指挥中心与派出所，
处警民警会迅速到场处置。听了丁连庆的解
答，张婧婧对寒亭公安分局所做的工作连连
称赞。

  “基层治理
离不开来自基层
的声音。”1 1月4
日，由潍坊日报
社、寒亭公安分
局 联 合 举 办 的
“警民议事厅”座
谈会在寒亭公安
分局开元派出所
举行。9名来自开
元街道辖区的居
民代表就生活中
发现的问题，与
民警面对面沟通
交流，零距离感
受公安工作。

被单位无故辞退

员工该如何维权
  员工没有违反公司规定和纪律，却被无故
辞退，潍坊某保险公司的刘某等人，就遇到了
这样的糟心事。最终，刘某等人到潍坊市法律援
助中心寻求法律援助，维护了自己的合法权益。
11月9日，本报联合潍坊市法律援助中心，对该
案例进行解读。

  刘某等人原是某保险公司职工，大都入职10余
年，算是公司老员工。由于市场经济状况的不断变化
以及保险公司业务的特殊性，其内部对员工的基本素
养不断提升，竞争力日渐增强，刘某等人因年龄较
大，在新一轮公司人员调整中被公司辞退。该辞退系
违法辞退，且离职前工资发放均低于潍坊市最低工资
标准，侵犯了员工的合法权益。因此，刘某等人到潍
坊市法律援助中心寻求法律援助。
  潍坊市法律援助中心专职律师崇小麟接待了当事
人并了解了相关情况，后经潍坊市法律援助中心审批
后认为几名受援人均符合法律援助的条件，决定给予
法律援助并且办理相关手续。
  鉴于本案人数较多，争议金额较大，且违法辞退
需参考大量的司法案例及收集证据，承办律师通过对
受援人全面会见，进一步详细了解案情。作为代理人
承办律师多方面指导受援人整理和收集各自的证据材
料，提起仲裁申请，根据《中华人民共和国劳动法》
及《中华人民共和国劳动合同法》等相关法律法规的
规定，请求公司支付未足额支付的工资以及赔偿金。
为了使职工合法权益得到更大的法律支持，承办律师
又进一步指导受援人回忆、收集证据，查询法律依
据。经过裁决，受援人主张得到支持，作为劳动者的
合法权益得到了维护。

  公司职员无故被辞退

  法律援助维护其合法权益

  员工不能胜任工作

  未经调岗或培训算违法辞退
  本案虽为群体纠纷案件，但因群体之间诉求相
近，情况相似，因此将主要的诉求所需的证据、法律
依据等准备充分即可。本案中受援人诉求除去要求公
司支付拖欠的工资外，还要求公司支付违法辞退的赔
偿金。因公司给受援人出具解除劳动合同证明，解除
原因为受援人不能胜任工作，因此，证实受援人是否
不能胜任工作是关键。
  根据法律规定及查阅大量案例可知，员工是否不
能胜任工作举证责任在单位。根据《中华人民共和国
劳动合同法》第四十条规定，有下列情形之一的，用
人单位提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额
外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同：劳
动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍
不能胜任工作的。
  本案中，受援人告知单位从未进行过考核，且未
调岗，进行的培训只是常规的业务培训，也从未有主
管告知其不能胜任工作。现被辞退是因公司内部改革
进行人员调整，而受援人的年龄较大所以在辞退之
列，因而此次辞退属于违法辞退。

┬潍坊日报社全媒体记者 常方方
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┬文/图 潍坊日报社全媒体记者 张益阁

  经过两个小时的座谈，居民代表畅所欲言，
对公安工作表达了自己的看法，也提出了中肯建
议。对于提出的问题，寒亭公安分局以及开元派
出所将认真讨论、纠正改进，并对落实情况通过
微信公众号进行公开。
  魏芙蓉表示，通过“媒体参与、警民融

合”，对公安工作起到了很好的监督促进作用。
同时，也希望全区居民在工作生活中，继续发现
问题，提出建议，主动担当基层治理的社会责
任，积极参与“警民议事厅”座谈会活动，传递
心声，为平安寒亭建设提供不断前进的动力和
源泉。

  寒亭区霞飞路小学教师代表官立志则围
绕校园安全问题提出建议，他首先对开元派
出所一直以来对学校学生所进行的法制教育
工作十分认可，警示片播放、安全知识讲座
等形式十分受学生欢迎，但是针对家长的活
动较少，希望派出所可以对家长也进行定期
的校园安全教育。
　　“校园安全不仅需要老师学生共同维
护，更需要学生家长的支持，尤其是校园交

通安全，离不开学生家长的配合。”寒亭公
安分局开元派出所所长王俊刚对官立志的建
议给予认同，并表示下一步可以让民警通过
参与家长会等形式，对学生家长进行安全教
育，也可以另组织“线上家长会”，专门为
家长进行校园安全、法制教育等宣传，同时
也“开门纳谏”，听听家长对辖区治理以及
校园安全方面提出的意见，并逐项进行
落实。

  及时跟进反馈问题，自觉接受监督

警民议事厅 细听居民说事

活动现场警民双方畅所欲言。
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