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　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者 刘蒙亮）11
月1日，记者获悉，青州市推出的“一站两队三
单”文化助老志愿服务项目获评全省优秀案例，系
潍坊唯一获奖案例，被推荐到国家文旅部参评。
　　青州市注重开展群众文化活动，今年推出“一站
两队三单”文化助老志愿服务活动，充分用好社区新
时代文明实践站作用，发挥专业队伍和志愿者队伍，
以任务清单压责任、问题清单促整改、销号清单抓成
效，根据高龄老人的生理、心理特点和文化需求，量
身定制了“文化馆设项+自行管理+爱心人士帮扶”
文化养老新模式。青州市文化馆负责打花棍、唱老
歌、健身球等文艺节目排练，开展剪纸、制作虎头
鞋和书法等教学，课余时间老人们由社区新时代文
明实践站管理，各类社会资源、社会志愿者力量参加
日常帮扶。老人自行选择参加文艺活动项目，既排
解了寂寞孤独，又锻炼了体魄、陶冶了情操，达到
“乐在学中，学在动中”的良好效果。

　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者 张伟丽 通
讯员 翟高峰）近日，昌邑市综合行政执法局开展
了户外广告和招牌设施设置安全隐患排查整治行
动，为广大市民营造安全有序的市容环境。
　　执法人员按照“全域覆盖、全面排查、全力整改”
的要求，对主要道路、重点地区、商圈、交通枢纽集散
地等车流、人流密集场所的户外广告和招牌，进行安
全问题摸底排查，重点查看户外广告和招牌设施是
否存在钢架变形、焊接点松动等安全隐患。针对残旧
破损、存在安全隐患的户外广告和招牌设施，第一时
间通知责任人整改、维护；拒不整改的，依法拆除。
　　本次行动共检查1000余处户外广告和招牌，对
20余家违规户外广告和招牌下发整改通知书，拆除
违规楼顶、楼体广告40余处，拆除破损违规及无主
广告招牌80余块。

□文/图　潍坊日报社全媒体记者 雒福苗
　　保护文物功在当代，利在千秋。我市
有各类不可移动文物4099处，由于这些文物
大多处于野外，数量多、分布广，保护工作常
面临着人员力量不足的问题。为有效破解
这一难题，我市以临朐县为试点将文物巡
查纳入公益岗招聘，让文物“守望者”的队伍
不断壮大，筑牢文物安全“防火墙”。
　　在临朐县南部，蜿蜒60余公里、途经4
镇的齐长城遗址，是我市不可移动文物中
的璀璨瑰宝。之前，齐长城保护工作同样面
临着经费不足、巡查人员少的问题。今年，临
朐县将文物巡查纳入公益岗招聘，优先安
排66个城乡公益岗用于齐长城保护。
　　“我现在每天拿出两小时时间巡护齐
长城，确保它不被破坏，比如有人不知道这
是受保护的文物，想要从这里取土，我会及
时制止，并将相关政策告诉他。这份工作不
耽误家里的农活儿，还能有一份收入，生活
水平也提高了。”齐长城巡管员刘晓庆说。刘
晓庆是临朐县蒋峪镇牛旺子村村民，几年前
他遭遇车祸失去右臂，很长一段时间找不到
工作。今年年初，临朐县设立齐长城巡护公
益性岗位，刘晓庆报名并通过资格审查和面
试，已经上岗半年时间，现在每月的收入
在1000元左右。
　　针对新形势下文物缺乏专职保护队
伍、巡查管护力量薄弱问题，我市大力实
施文物巡管员队伍建设，在落实齐长城巡
护公益性岗位基础上，积极引导各县市区
将文物巡查纳入政府公益岗招聘计划，探

索建立全覆盖、网格化文物巡管员队伍，
有效破解了文物巡查管护难题，实现所有
文物有人盯、有人管和常态巡。
　　“我们根据文物所在地实际情况，合
理设置岗位，招聘过程坚持自愿报名和民
主评议。对新入职的文物巡管员，组织文
物保护常识、法律法规、巡管日志以及落
实日报告制度等方面的培训，开展点到
点、段到段的现场业务指导培训，确保每个
巡管员明确岗位职责和工作标准。上岗后按
照就近、自愿原则分配巡查任务，使巡管员
文物巡查、照顾家庭、农事活动三不误。”潍
坊市文旅局文物科科长孙杰说。
　　今年以来，我市将文物“四有”工作
纳入县市区高质量发展综合考核，临朐县
在全省率先启动齐长城保护公益岗招聘，
先后招聘130多名文物巡管员，常态化巡查
管护670处不可移动文物，公益“小岗位”
发挥了文物保护“大作为”。
　　在强化公益岗人员巡查的同时，我市
综合运用信息化、物联网、大数据、卫星
遥感等技术手段，深挖文物保护新解决方
案和新技术应用。大力推进市级以上文物
保护单位远程实时监控和高效智能巡检，
利用24小时不间断的安防监控系统对文物
巡管员进行辅助考核，实现“人防”与
“技防”相互补充促进。此外，综合运用
制度机制、资金投入等手段，完善文物巡
查管护“全链条”，夯实文物安全“物
防”保障，探索形成“人防+技防+物防”
文物安全巡管新模式。

　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者 李国栋）计
件工资、提成工资等如何分配？骑手冲单激励等机
制怎么执行？职工入职时间较长的是否有工龄
奖……11月5日上午，在高密市外卖行业工资集体
协商会议的现场，高密市总工会工资集体协商指导
员杜吉祯正在指导美团、饿了么职企双方开展细致
商讨（右图）。
　　“以前遇到工资待遇问题，不敢谈也不会谈。
没想到现在有机会和企业领导坐下来面对面协商，
还签订了集体合同，感觉幸福来得太突然！”参加
会议的美团员工陈刚喜悦之情溢于言表。
　　记者了解到，今年以来，为深入推进新兴领域
党建工作，加强党对快递、外卖、电商等新兴领域
的关心关爱力度，高密市汇聚25个市直部门单位力
量，结合自身职能，梳理制定面向新业态新就业群
体的专属爱“新”服务保障清单，从卫生健康、教育文
化、金融服务、证件办理等各个领域提供56项全方位
“菜单式”暖心服务，切实让新就业群体在外打工有
所依靠，出门办事节省时间，衣食住行得到保障，
让工作繁忙的他们“忙碌幸福指数”不断攀升。

　　“发布爱‘新’清单是政府对新就业群体的关
心关爱之举，也为我们规范客货运市场，畅通政企
双方信息提供了更多渠道，行业管理服务进一步改
善，网约车司机办证难等问题得到缓解，自清单发
布以来，关于交通运输行业的热线投诉同比减少
20%，驾驶员朋友的满意度大幅提升。”高密市交
通运输局运政科科长付霞说。
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巡管员正在巡护齐长城遗址。

　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者 隋炜凤）近
日，市民走在寿光的公园、街边，到处可以看到各
色落叶铺成的“地毯”，缓扫的落叶成为当地一处
处网红打卡地。
　　为留住城市自然美景，寿光园林建设集团在弥
河生态农业观光园、东方绿洲、东城公园、农圣公
园、中华月季园及建桥南路、银海路等多处区域开
展“落叶缓扫”活动。
　　寿光市开展的“落叶缓扫”活动，是在不影响
防火安全的前提下减少落叶清扫频次，对保留落叶
的景观区域采取捡拾保洁，及时清理落叶中的干枯
树叶及垃圾，保留水分含量高、颜色鲜艳的树叶。
用缓扫的落叶留住城市韵味，让人们可以近距离欣
赏落叶美景，吸引了众多游客打卡（上图）。
  “树叶是大自然的礼物，留下一些漂亮的树
叶，会将城市点缀得更美，而且彰显了城市的活力
与温度。”在农圣公园锻炼的韩美玲说。
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