
遗失声明
◆ 山 东 恒 锐 物 流 有 限 公 司 ， 车 牌 号 鲁
VP9792的中华人民共和国道路运输证丢
失，证号：鲁交运管潍字370705811128号，
声明作废。
◆李建国不慎将潍坊万达广场商铺潍坊万达
广场步行街一层1051B(Tissot），装修押金
收据丢失，金额：500 0元，收据单号：
0003416，特此声明作废。
◆ 王 洪 国 ， 身 份 证 号 码 ：
370705198001281079，丢失医师执业证书，证
书编码：241370702000087，特此声明。
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养老保险补缴要走正规途径

  根据新冠肺炎疫情防控工作需要，经研
究，决定推迟原定于2022年10月22日举办的
2022年潍坊市体育局所属事业单位公开招聘
笔试考试。
  笔试时间另行通知，准考证打印时间也
相应推迟。广大考生可及时关注相关网站
信息。

市体育局所属事业单位
公开招聘笔试时间推迟
□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜 

遭遇非法用工

发生工伤如何维权

  找工作时一定要找正规的企业(用人单
位)，签订劳动合同，参加社会保险。因为
如果遭遇用人单位非法用工，也没为员工办
理社会保险参保手续，那么一旦发生事故，
员工是无法享受工伤保险待遇的。这种情况
下，受伤员工应该怎么办？
　　据潍坊市社会保险事业中心工作人员介
绍，非法用工单位伤亡人员主要指在无营业
执照或者没有经过依法登记备案的单位，以
及被依法吊销营业执照或者撤销登记、备案
的单位工作，受到事故伤害或是患上职业病
的职工，还有就是用人单位非法使用童工，
造成童工伤残死亡的。
  依据《工伤保险条例》相关规定，如果
用人单位非法用工发生事故，受伤害人员及
其近亲属是不能享受工伤保险待遇的。但
是，依据《非法用工单位伤亡人员一次性赔
偿办法》，非法用工单位必须向伤残职工或
者死亡职工的近亲属、伤残童工或者死亡童
工的近亲属给予一次性赔偿，包括治疗期间
的费用和一次性赔偿金。
　　需要注意的是，一次性赔偿金的数额，
应当在受伤害人员死亡或者经劳动能力鉴定
后确定。
　　遭遇事故或患职业病造成伤残的，经过
劳动能力鉴定，根据不同的伤残等级(10个
等级)赔偿金额有所不同，最高金额可达非
法用工单位所在工伤保险统筹地区上年度职
工年平均工资的16倍；遭遇事故或患职业病
不幸死亡的，非法用工单位应该按照上一年
度全国城镇居民人均可支配收入的20倍支付
一次性赔偿金，并按照上一年度全国城镇居
民人均可支配收入的10倍一次性支付丧葬补
助等其他赔偿金。

□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜 
 通讯员 冯汉中

□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜
  为做好疫情防控常态化下的人才引进工作，抓住
高校毕业生秋招“黄金期”，充分搭建用人单位与全
国重点高校毕业生洽谈交流平台，吸引更多青年人才
来潍集聚，我市组织开展2022年潍坊秋季服务企业网
络招聘会暨全国重点高校2023届毕业生秋季联合招聘
空中双选会活动。活动将一直持续至11月30日。
　　参会对象为对2023届毕业生有招聘需求的国企单
位、事业单位、高等院校、医院、科研院所及知名企
业等。即日起至11月20日17：00，用人单位可在线上注
册报名，审核通过后可发布职位需求、收取学生

简历。
　 　 企 业 参 会 ：P C 端 登 录 网 址 ：h t t p s ：/ /
hrxxz.job5156.com/，输入账号密码登录；若未注册，
请先注册后再登录，填写单位信息。
　　报名参会：进入招聘会报名页面，点击“所有招
聘会”，选择意向参加的招聘会场次。
　　发布职位：录入招聘职位中点击“发布职位”。
　　微信关注：提交报名后，可微信关注“消息提
醒”中企业公众号。
　　人才甄选：“简历中心”页面中可查看收到的学
生简历。

有招聘人才需求的企业看过来

  “我们可以代办以企业职工身份补缴社保，退休后每月可领钱”“我们
可以帮忙伪造企业职工档案资料，办理一次性社保补缴手续，只要给点好处
费即可”“只要缴纳介绍费，不用上班就能领取工资和享受五险一金待遇”
“没钱可以不付钱，办完交出社保卡，领完垫付款再还给本人”……听到这
些关于社保补缴的说辞，一定不要相信，这些都是违法的。

  《中华人民共和国社会保险法》第八十
八条：“以欺诈、伪造证明材料或者其他手
段骗取社会保险待遇的，由社会保险行政部
门责令退回骗取的社会保险金，处骗取金额
二倍以上五倍以下的罚款。”第九十四条：
“违反本法规定，构成犯罪的，依法追究刑
事责任。”
　　《中华人民共和国刑法》第二百六十六
条：“诈骗公私财物，数额较大的，处三年
以下有期徒刑、拘役或者管制，并处或者单
处罚金；数额巨大或者有其他严重情节的，

处三年以上十年以下有期徒刑，并处罚金；
数额特别巨大或者有其他特别严重情节的，
处十年以上有期徒刑或者无期徒刑，并处罚
金或者没收财产。”
　　2014年4月24日第十二届全国人民代表
大会常务委员会第八次会议通过的《关于
<中华人民共和国刑法>第二百六十六条的
解释》：“以欺诈、伪造证明材料或者其他手段
骗取养老、医疗、工伤、失业、生育等社会保险
金或者其他社会保障待遇的，属于刑法第二
百六十六条规定的诈骗公私财物的行为。”

　　答：用人单位与职工存续劳动（人事）
关系期间应保未保或应缴未缴养老保险费
的，可补缴应保未保或应缴未缴期间的养老
保险费。具体政策按《山东省人力资源和社
会保障厅山东省财政厅关于完善职工基本养
老保险缴费政策的通知》（以下简称《通
知》）等规定执行。
　 《通知》规定：用人单位与职工存续劳
动（人事）关系期间应保未保或应缴未缴养
老保险费的，可补缴应保未保或应缴未缴期
间的养老保险费。到达法定退休年龄，已按
规定办理退休手续并按月领取基本养老金的
退休人员，原则上不再办理补缴。
　　以单位职工身份补缴的，由单位提出书
面申请，在单位参保地社会保险经办机构办

理补缴手续；申办补缴时，应提供以下材
料：补缴人身份证明（身份证或户口本）和
原始档案、劳动合同、用工登记表、工资收
入凭据等与补缴事由相对应的证明材料。其
中，一次性补缴超过三年的，需提供人民法
院、审计部门、劳动监察或劳动人事争议仲
裁委员会等行政部门出具的法律文书。
　　国家规定，不得采取一次性缴费的方式
将超过退休年龄等不符合条件人员纳入职工
基本养老保险。同时规定，无雇工的个体工
商户和各类灵活就业人员（简称灵活就业人
员）不得以事后追补缴费的方式增加缴费年
限。因此，除因2020年阶段性减免社保费造
成的特殊情况外，灵活就业人员不能办理一
次性补缴。

　　答：依法参加社会保险并按规定履行了
缴费义务的用人单位，因不可抗力造成生产
经营严重困难的，可向参保地所在市人力资
源社会保障行政部门提出缓缴社会保险费的
申请，经省人力资源社会保障行政部门审核
后执行。缓缴期限一般不超过一年，缓缴期
内免收滞纳金。
　　符合条件单位申请缓缴时应提供以下材
料：缓缴社会保险费的申请、依法参加社会
保险并按时足额缴费的证明，经社会中介机

构审计的上年度财务报告，提出缓缴申请时
一定时期的会计报表、银行存款日记账、银
行对账单、工资统计报表等可证明生产经营
困难的材料。
　　在规定的缓缴期限内，职工按规定享受
社会保险待遇。对符合养老保险待遇领取条
件或提出转移接续要求的职工，用人单位可
以先补缴这部分职工的欠费本金（含单位和
个人欠费），剩余欠费由社会保险经办机构
继续追缴。

困难单位如何申请缓缴社会保险费？

职工养老保险可以补缴吗？如何办理补缴？

□潍坊日报社全媒体记者 窦圆娜


