
山东同成医药股份有限
公司

年产17000吨医药中间
体改扩建项目

环境影响报告书征求意
见稿公示

  《山东同成医药股
份有限公司年产17000
吨医药中间体改扩建项
目环境影响报告书》征
求意见稿已编制完成，
现根据国家《环境影响
评价公众参与办法》（生
态环境部令第4号），为
保障公众环境保护知情
权、参与权、表达权和监
督 权 ，现 将 征 求 公 众
意见：
  一、建设项目概况
  项 目 名 称 ：年 产
17000吨医药中间体改
扩建项目
  建设性质：改扩建
  建设地址：寿光侯
镇化工产业园，金源路9
号，山东同成医药股份
有限公司厂区内。
  建设内容：该项目
依托厂区现有1#车间、5
#车间、6 #车间、危废
库、产品仓库等，改造现
有A、B、C罐区，项目总
占地面积10768㎡，总建
筑面积43 9 3㎡。淘汰
一、五、六车间内现有产
品 及 产 能 ，新 上 年 产
17000吨医药中间体项
目，改扩建完成后实现
一车间4000t/a溴代烷系
列产品（1-溴丙烷1000t/
a、2-溴丙烷1000t/a、1-
溴丁烷2000t/a）、五车间
9000t/a氯代烷系列产品
（1-氯丁烷8000t/a、2-氯
丁烷1000t/a）、六车间
4000t/a氯代烷系列产品
（1-氯丙烷2000t/a、1，4-
二氯丁烷2000t/a）。项
目总投资2100万元。
  二、建设单位名称
和联系方式
  建设单位：山东同
成医药股份有限公司
  联 系 电 话 ：
15 1 5 3 6 9 4 2 0 5  邮箱：
tcyyahb@126.com
  三、环境影响报告
书编制单位的名称
  山东天成工程咨询
有限公司
  四、公 众 意 见 表
链接
  h t t p ：/ /
www.tongchengpharma.c
om/
  五、环境影响报告
书征求意见稿全文的网
络链接及查阅纸质报告
书的方式和途径）
  （1）报告书征求意
见稿全文链接
  h t t p ：/ /
www.tongchengpharma.c
om/
  （2）公众可前往山
东同成医药股份有限公
司 现 场 查 阅 纸 质 报
告书。
  六、征求意见的公
众范围
  受本项目影响的居
民、村民及工作人员、行
业 专 家 及 环 保 主 管
部门。
  七、公众提出意见
表的方式和途径
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我市评选优秀企业家 看谁脱颖而出
坚持精神奖励和物质奖励相结合，纸质材料于9月28日前报送
　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者 尹莉莉）日
前，市工信局和市人社局下发《关于评选潍坊市优
秀企业家的通知》，我市将评选“潍坊市杰出企业
家”1名-3名、“潍坊市行业领军企业家”10名、
“潍坊市优秀企业家”30名。在潍坊市内进行工商
注册的企业董事长、总经理等主要负责人或中央、
省驻潍企业分支机构的主要负责人，均可参与评
选，每家企业评选限报一人。评审纸质材料于9月
28日前报送。
　　评选奖励工作根据《潍坊市优秀企业家评选奖
励办法》（潍工信培〔2022〕3号）组织开展。
  评选潍坊市杰出企业家的，在基本条件基础
上，还应具备以下条件：具有一定国际影响力或国
内知名度，具有独到的经营思想、管理模式和商业
模式，具有全球化视野和杰出领导力。组织实施对
行业产业结构调整有重大影响的项目，引进国际重
大合作项目，在推动新旧动能转换、产业转型升级
中作出突出贡献。创新能力卓越，企业研发投入强
度高，技术创新能力居国际或国内前列，拥有国家
级创新平台。注重加强品牌建设，品牌影响力大，
拥有世界或国内知名品牌，主导产品市场占有率为
国际前5名或国内前3名。带领企业持续、健康、高

质量发展，资产质量优良，企业营业（销售）收入
连续5年复合增长。工业、建筑及房地产、交通、
通信、商贸、物流等领域的企业营业（销售）收入
200亿元以上，或市内年度缴纳税金10亿元以上；
或市级重点产业链和“四新”领域龙头企业。担任
企业主要负责人5年以上，且在现企业担任主要负
责人3年以上。
　　评选潍坊市行业领军企业家的，在基本条件基
础上，还应具备以下条件：在国内行业中具有较大
的影响力或省内知名度，具有较强的战略眼光和独
到的管理模式、商业模式。组织实施对行业产业结
构调整有重大影响的项目，在推动新旧动能转换、
产业转型升级中作出较大贡献。创新能力强，企业
研发投入强度较高，拥有省级以上创新平台。品牌
意识强，品牌影响力较大，是国内行业知名品牌，
主导产品市场占有率国内前5名或省市内前3名。带
领企业持续、健康、高质量发展，企业营业（销
售）收入连续5年复合增长。工业、建筑及房地
产、交通、通信、商贸、物流等领域的企业营业
（销售）收入100亿元以上，或市内年度缴纳税金3
亿元以上；或市级重点产业链和“四新”领域龙头
企业。担任企业主要负责人5年以上，且在现企业

担任主要负责人3年以上。
　　评选潍坊市优秀企业家的，在基本条件的基础
上，还应具备以下条件：具有一定省内影响力或省
内行业知名度，具有较高的管理水平和独到的管理
方法、商业模式。组织实施对行业或企业结构调整
有较大影响的项目，在推动新旧动能转换、产业转
型升级中作出积极贡献。创新意识强，企业研发投
入大，所在企业拥有省级以上创新平台。带领企业
持续、健康、高质量发展，资产质量优良，企业营
业（销售）收入连续5年复合增长。工业、建筑及
房地产、交通、通信、商贸、物流等领域的企业营
业（销售）收入30亿元以上，或市内年度缴纳税金
1亿元以上；或市级重点产业链和“四新”领域龙
头企业、省级以上单项冠军和“专精特新”企业。
担任企业主要负责人3年以上，且在现企业担任主
要负责人2年以上。
　　此次评选坚持精神奖励和物质奖励相结合，以
精神奖励为主的原则。对评选为“潍坊市杰出企业
家”的，记二等功，每名奖励税后现金200万元；
评选为“潍坊市行业领军企业家”的，记三等功，
每名奖励税后现金50万元；评选为“潍坊市优秀企
业家”的，记三等功，每名奖励税后现金30万元。

　　本报综合消息 尼山脚下、孔子湖畔，以文会
友，高朋满座。9月26日上午，由山东省委宣传
部、省作家协会、济宁市人民政府主办，济宁市委
宣传部、济宁市文联（作协）承办的第八届尼山世
界文明论坛尼山文学论坛在曲阜尼山成功举行。
　　尼山文学论坛是第八届尼山世界文明论坛的一
项重要内容，是尼山世界文明论坛上首次设立的文
学主题论坛。本次论坛以“文学多样性与人类共同
价值”为主题，既致敬往圣先贤，又展望时代发
展。来自全省各地的作家代表等50余人参加活动，
7位知名作家、学者在论坛上分别作了主题发言。

　　山东是文学大省，齐鲁文脉源远流长。当前，
山东文学界正在推进“春秋风云”“派兵到山东”
“我家在山东”三大主题创作，面向全国张榜招
贤，力争出精品、出力作。
　　论坛上呼吁，更好地弘扬全人类共同价值，文
学肩负重大责任和使命。要加强合作，共同书写；
加强交流，共同探讨；加强译介，共同互鉴；加强
往来，共同铸就。要充分发挥文学的桥梁纽带作
用，搭建更多互访互动、交流交往的平台，以文会
友、文交天下，加深理解、增进认同，推动构建人
类命运共同体。

　　本报讯（潍坊日报社全媒体记者 刘
伟）9月26日上午，省政府召开全省知识产
权保护工作会议。会上，省政府对第四届山
东省专利奖获奖单位和个人进行通报表彰。
我市获奖总数居全省第3位，获奖数量创我
市历史新高。
  在100项获奖项目和获评的10位优秀发
明家中，我市14个项目获奖，其中一等奖4
项、二等奖3项、三等奖7项；山东天瑞重工
有限公司董事长、研究员李永胜获评优秀发
明家奖，并作为此次获评的优秀发明家代表
在会上发言。
　　近年来，市市场监管局按照市委、市政府
决策部署，不断加大高价值专利培育力度，服
务支撑重点产业和重点领域，助推企业关键
技术加快形成高价值专利，引导企业从注重
专利数量向注重质量转变。
  截至目前，全市累计获得中国专利奖金
奖3项、银奖2项、优秀奖41项，山东省专利
奖一等奖5项、二等奖9项、三等奖20项。此
外，在山东新旧动能转换高价值专利培育大
赛中累计获得一等奖3项、二等奖7项、三等
奖19项，获奖数量均居全省前列。

对付“损招”就该上“硬招”

  输了官司又输人的事并不少见。就像这起官
司中的公司一方，对劳动仲裁结果不满，又不愿
痛痛快快地执行，于是就想到用这种“损招”，
试图“恶心”一下前员工。谁知踢到了法律的铁
板，反而付出了更大的代价。

  典型的损人不利已。网友们说得对：“这家
公司风气不正，格局太小，建议在职员工快跑。”

  最近几年，随着法律知识的普及，公众的劳
动权益保护意识也越来越强。但对簿公堂之后，
输不起的大多是公司一方。于是，硬币支付赔偿
款的报道不时见诸报端。比如，2020年，四川张
女士离职后通过劳动仲裁，获取的6000元赔偿金

全是硬币；又比如，2021年，沈阳女子离职后将
公司告上法庭，但公司给出的2.8万余元赔偿款也
全是硬币。让人看了不由得憋了一肚子火，虽然
硬币也是法律规定的流通货币，但对公司的这种
故意刁难人的行径，难道就没有处罚措施吗？

  当然有！此次长沙市开福区人民法院就开了
个好头。更值得关注的是，法院此次作出的惩处，
是针对公司法定代表人的，而非公司。法院认为，
法定代表人行为具有明显的消极对抗执行意图，
既是对司法资源的浪费，也是对劳动者尊严的践
踏，从法律上来说，属于以其他方法阻碍司法工作
人员执行职务的行为，所以依法应予惩处。

  这处罚有理有据，很硬气，更解气。同时，
也给其他企业的法定代表人提了个醒。
  作为经营者，最关心的理应是成本和效益。
无故开除员工，不占理，该赔偿就得赔偿。结果
前有无视员工正常权益，后有耍赖拖欠故意为
难，这么折腾一圈，既浪费了极大的人力、物力
和精力，也让其他员工看清了公司“缺德”的真
面目。长此以往，谁还能安心继续工作？最终损
害的不还是公司利益吗？连这点长远眼光都没
有，无怪乎网友们“一边倒”了。

  法律的事情，就该让法律来解决。对付无良
企业，就必须出“硬招”。只有这样，才能让喜
欢用小聪明钻空子的企业付出应有代价，切实维
护劳动者合法权益。

  近日，长沙女子小兰（化名）仅上班
十余天就遭公司无故开除。经劳动仲裁，
该公司需支付小兰工资及赔偿金共计1万元
整。小兰前往公司索要案款遭蓄意刁难，
收到该公司用来支付案款、至少重达122斤
的1万元硬币。9月22日，长沙市开福区人
民法院对此蓄意兑换行为予以惩处，对该
公司法定代表人王某某罚款5000元。
        （据大河报·豫视频）

□本报评论员 薛静

第八届尼山世界文明论坛尼山文学论坛举行 我市获第四届山东省

专利奖数量创历史新高

　　本报综合消息 近日，记者从山东省人
力资源和社会保障厅了解到，山东将实施电
子社保卡同步申领机制。2018年3月15日起
新制第三代社保卡用户，在实体社保卡申领
成功后，由全国社保卡服务平台同步生成电
子社保卡并发放至同步申领渠道。
　　2018年3月15日至2020年12月31日期间已
领取并启用社保功能的第三代社保卡，将在
2022年11月1日由全国社保卡平台生成电子
社保卡。持卡人需登录同步申领渠道并注册
为实名用户，经本人同意后正常使用。2020
年12月31日后新申领的第三代社保卡，在领
取的同时将在同步申领渠道生成电子社保
卡，经本人同意后正常使用。
　　同步申领有两个渠道：通过电子社保卡
支付宝小程序，或在社保卡合作银行工商银
行、农业银行、中国银行、建设银行、邮政储蓄
银行的发卡行APP申领。

新办第三代实体社保卡

同步生成电子社保卡


